
詳細は、８ページをご覧ください。
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地域密着のサポート
がんばる経営者を応援‼

令和8年度税制改正のポイントを改めてピックアップ特集



令和8年度税制改正のポイントを改めてピックアップ

　今月は昨年12月に公表された税制改正大綱の中から、特にこの10月から変わるもの、また今年の決算に係
る事項をピックアップしてご紹介します。

○消費税インボイス制度における免税事業者からの仕入れにかかる負担軽減措置の控除
率の引上げと適用期間の延長
消費税インボイス制度導入により、原則、免税事業者からの仕入れにおいて仕入税額控除できないが、免
税事業者の取引排除を防ぐ等の目的から、仕入れ税額の一部の控除を認める措置が導入されています。
→2026年10月以降の控除率を引き上げ、負担軽減措置の適用期限が2年延長されました。

今後2年間の免税事業者仕入についても70％控除できる。それ以降は50％

○免税事業者が課税転換した際の納税額に係る負担軽減措置の延長
免税事業者がインボイス発行事業者になった場合の納税額を売上税額の一定割合に軽減する措置が導入され
ています（2割特例）。

→個人事業主を対象として、売上税額の3割と見直したうえで、2028年9月末まで2年間延長されました。

いわゆる「2割特例」が「3割特例」になって存続。
ただし個人事業のみで2年限定

○少額減価償却資産の損金算入特例の延長・拡充
【拡充】取得価格 償却方法 【見直し】対象企業
40万円未満

（合計300万円まで）
即時償却

（全額損金算入）
中小企業

（従業員が400人以下）

固定資産を取得した際の一括償却が30万円→40万円に拡充。
大抵の中小企業・小規模事業者（従業員400人以下）が適用となります
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お子さまの教育資金を「国の教育ローン」（日本政策金融公庫）がサポート！
　高校、大学等への入学時・在学中にかかる費用を対象とした公的な融資制度です。
【ご 融 資 額】お子さま1人あたり350万円以内
【金　　　利】年4.05％　固定金利
　　　　　　　※「母子家庭」、「父子家庭」、「交通遺児家庭」、「世帯年収200万円（所得132万円）以内の方」または「子

ども3人以上の世帯かつ世帯年収500万円（所得356万円）以内の方」は年3.65％（令和8年7月1日現在）

【ご返済期間】20年以内
【お使いみち】入学金、授業料、教科書代、塾代、自宅外通学に必要な住居費用など
【ご返済方法】毎月元利均等返済（ボーナス時増額返済も可能）
【保　　　証】（公財）教育資金融資保証基金（連帯保証人による保証も可能）
詳しくは、HP（「国の教育ローン」で検索）または教育ローンコールセンター
（0570－008656（ナビダイヤル）または　03－5321－8656）までお問い合わせください。

広島県よろず支援拠点×ALL竹原きらっと未来創造会議　共催

未来の人材に選ばれる企業へ。
若者・女性が働きやすい職場づくり推進セミナー
　7月22日㈬、広島県よろず支援拠点、ALL竹原きらっと未来創造会議が共催し、広島県よろず支援拠点コー
ディネーター兼中小企業診断士、ラジオ局アナウンサーの神原 隆秀 氏と、広島県よろず支援拠点コーディ
ネーター兼社会保険労務士、中小企業診断士の木下 真貴子 氏をお招きし、若者・女性が働きやすい職場
づくり推進セミナーを開催しました。
　人材不足・若者流出に悩む地域企業の皆様へ実践的なノウハウと支援制度を講義いただきました。
　今回のセミナーでは、経営者・管理職の意識改革の促進、若者・女性に選ばれる職場づくりの具体化、
市内企業の人材確保・定着の強化や支援制度の活用促進による取り組みの加速などをご教授いただき、竹
原市支援制度説明（補助金説明）を受けたのち、個別相談会を行いました。
　受講者からは、「若手や女性の方の挑戦の機会を組織や上司がいかに設けられるかが、やりがいに繋がっ
ていくのではないかと思う。組織全体の意識改革をしていかなければならない。」「働き手の多様性の環境
づくりにも意識していきたい。」「支援について専門家が伴走してくれることを知り、今後活用していきたい。」
と感想が寄せられました。

忠海お寺めぐりのポスターが完成しました！
　地域資源の再開発をテーマに、忠海学園とまちづくり・観光委員会が協働
で取り組んできた「忠海お寺めぐり」のポスターが、好評のためパンフレッ
トに続き完成しました。
　子どもたちの学びの成果を、動画YouTubeサイトにて見ることができま
す。パンフレット、ポスターに掲載しております二次元コードからYouTube
サイトへ簡単にアクセスできますので、気軽に試してみてくださいね。
　【ポスター掲示場所】
　　忠海港待合所/忠海駅/道の駅たけはら/
　　（一社）竹原市観光協会/（一社）竹原観光まちづくり機構など

まちづくり・観光委員会主催
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きれいなあじさいを来年も
― 夏のお手入れ作業 ―

　ピースリーホームバンブー総合公園の入り口から
約1㎞のあじさいロード。
　あじさいの見ごろが終わると、7月中旬から8月中
旬まで毎週水やりや花がら摘み、草抜きなど、来年
またきれいな花を咲かせるためにこまめにお手入れ
をします。すぐに日が昇り暑くなるので、いつも朝
6時半から2時間ほど作業をしています。熱中症対
策、日焼け対策をして行きますが、気が付いたら汗
だくで、化粧も日焼け止めも効果なしです。来年か
らは空調服が必要だと思いました。
　会員のほかにも毎回サポーターさんがお手伝いに
来てくださり、とても助かります。本当にありがと
うございます。
引き続きご協力よ
ろしくお願いいた
します。
 ㈱グリーンビルド
　藤田 真由美

令和8年度竹原住吉まつりに参加
　7月25日㈯竹原住吉まつりの竹原やっさ踊り大会に参加
しました。今年も竹原商工会議所青年部の皆さんと合同で
参加しました。女性部のピンクの法被と提灯の明かりの華
やかさと青年部の力強いかけ声のコラボで元気いっぱいの
竹原やっさ踊りになりました。市役所の方たちも元気いっ
ぱいたくさんの方々が参加されて威勢良く踊っておられま
した。
　今年度優勝の「頼山陽顕彰会」の皆さんは、老若男女、
車椅子での参加や猫の参加もあり、楽しそうにみなさん踊
られていました。♪～踊るあほうに見るあほう～♪みんな
笑顔の竹原やっさ踊り大会、来年はみなさんも一緒に参加
しませんか。 丸菱自動車㈱　森園 明枝

2026

9月

７年３月 ８年３月 対前期比 伸張率 ８年７月 対前期比 伸張率
預金 204,955 202,837 ▲2,118 ▲1.03％ 201,531 ▲1,306 ▲0,64％

（内個人預金） 164,704 163,224 ▲1,480 ▲0.90％ 163,323 99 0.06％
（内その他預金） 40,251 39,613 ▲638 ▲1.59％ 38,208 ▲1,405 ▲3.55％

貸金 81,967 79,421 ▲2,546 ▲3,11％ 79,292 ▲129 ▲0.16％
預貸率 39.99％ 39.16％ ▲0.83％ ―― 39.34％ 0.18％ ――

竹原市内金融機関預貸金推移状況表 （単位：百万円）

◇今後の行事…
　10/31　憧憬の路　出店

問い合わせ先：広島県商工労働局人的資本経営促進課　Mail：syojinkei@pref.hiroshima.lg.jp　電話：082‐513‐3340

「人的資本経営」の推進に県事業を活用しませんか？
広島県では、人材を「資本」として捉え、その価値を最大限に引き出す『人的資本経営』に
積極的に取り組む企業を応援するため、様々な支援メニューをご用意しています。

問い合わせ先：広島県商工労働局人的資本経営促進課　　Mail：syojinkei@pref.hiroshima.lg.jp  　電話：082－513－3340

＼出展を検討中の場合もお気軽にご参加ください／

事前説明会

10月27日㈫
  14：00～ 15：30

10月23日㈮まで

日時

申込
期限
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 事業引継相談会
　日　時：9月17日㈭　13時30分～ 16時30分
　相談員：広島県事業承継・引継ぎ支援センター
　　　　　専門家

例えばこんな相談にお答えします

　 「事業を譲りたい・譲り受けたい」「事業の後継者がい
ない・引継に不安がある」等の事業引継ぎにまつわる、
あらゆる相談をお受けしています。

 法律相談会
　日　時：9月24日㈭　10時～ 12時
　相談員：山下・長井法律事務所
　　　　　弁護士　長井 紳一郎 氏

例えばこんな相談にお答えします

　売上代金回収・各種契約・相続贈与・事業承継・
　交通事故に関するトラブル等々

 知的財産相談会
　日　時：9月10日㈭　10時～ 12時
　相談員：一般社団法人広島県発明協会
　　　　　知財活用アドバイザー　荒木 啓二 氏

例えばこんな相談にお答えします

 特許・実用新案・意匠・商標権など
　知的財産権に関すること

 IT（情報化）活用相談会
　日　時：9月9日㈬　10時～ 15時
　相談員：㈱オウエン
　　　　　ITコーディネーター　福田 哲史 氏

例えばこんな相談にお答えします

 パソコンの導入、操作方法、ホームページ等による自
社のPR・SEO対策・販売、仕入、在庫管理ソフトの導入・
顧客管理ソフトの導入・スマホ、タブレットの活用等々

専 門 家 無 料 相 談 会 の ご 案 内令和8年9月

▶相談料無料、秘密厳守　　▶会場はいずれも、竹原商工会議所　　▶３日営業日前までに商工会議所へ予約をお願いします。
▶無料相談は、１事業所につき３回までとさせていただきます。
　４回目からは、実費を請求させていただきます。（年度が替われば、回数はリセットされます）

会員事業所
相談料無料

振興課だより

　業務改善助成金は、事業場内最低賃金の引上げと、生産性向上につながる設備投資等を行う中小企
業・小規模事業者を支援する制度です。計画を申請し、交付決定後に実施することで、設備投資等の
費用の一部が助成されます。

活用できる設備・ITの例
機械・設備：POSレジ、自動釣銭機、自動加工
機、食品加工機、包装機、車両リフト、電動フォー
クリフトなど
IT・DX：販売・在庫管理、顧客・予約管理、会計・
勤怠管理、受発注システム、AI議事録・音声文
字起こし、AI－OCR、RPAなど
活用のポイント
「設備導入  →  業務効率化  →  生産性向上  →  
賃上げ」という流れが重要です。
例えば、在庫確認に2時間  →  システム導入  →  
30分に短縮など、具体的な業務改善効果を示す
ことがポイントです。

令和８年度の主な変更
申請受付は９月１日から。賃上げ・設備投資も
９月１日以降に実施する必要があります。申請
期限は、令和8年度地域別最低賃金の発効日前日
または11月末日のいずれか早い日です。
※対象となる設備・経費には要件があります。

賃上げ＋設備投資を応援！
今年度の業務改善助成金の申請受付がいよいよ始まります。

詳しくは厚生労働省ホーム
ページまでお問い合わせくだ
さい。当所でも申請に向けた
各種相談に応じております。
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　８月17日㈪から28日㈮までの10日間、広島大学 
総合科学部 国際共創学科３年砂田 夢奈さんをイン
ターンシップ生として受け入れました。
　今回のテーマは、「竹原市におけるインバウンド観光
の受け入れ環境改善と観光消費額向上に向けた調査・
提案」となっており、竹原市におけるインバウンド受
け入れ環境の現状と課題を把握し、調査結果をもとに
外国人観光客の満足度や観光消費額の向上につながる
具体的な施策を検討、そして、今後の観光振興や受け
入れ環境整備に活用することを目的としています。
　近年円安や国際線の回復を背景に、訪日外国人旅

行者が増加してお
り、地域経済を支
える重要な存在と
なっています。こ
うした中、竹原市
には町並み保存地

区や酒蔵、大久野島など魅力
的な観光資源があるものの、
長期間の滞在率や、観光消費
額はそこまで高くないのが現
状です。そこで砂田さんによ
る調査のもと、地域経済の活
性化や現状の受け入れ態勢を把握し、今後の竹原市の
観光振興につながることを目指します。
　取材・アンケート対象者の皆さまにご協力いただい
た内容は、集計・分析のうえ、今後竹原市長へ発表す
る予定です。
　最後になりましたが、インタビューやアンケートに
ご協力いただきました皆さまに、心より御礼申し上げ
ます。皆さまからいただいた貴重なご意見やご提案
は、竹原市のインバウンド受入環境の充実や観光魅力
の向上に向けた重要な資料となり、竹原の魅力や課題
を改めて見つめ直す貴重な機会となりました。

労働保険基本情報Ｑ＆Ａ
Ｑ1  労働保険とは？
Ａ1．労働保険は、労働者災害補償保険（一般に「労

災保険」）と労働者が失業した場合労働者の生
活及び雇用の安定を図るとともに再就職を促
進するための給付を行う雇用保険を総称した
言葉になります。

Ｑ2  （労災保険＋雇用保険）＝労働保険の対象は？
Ａ2．労災保険は、パート、アルバイトを含めたす

べての労働者が対象となります。
雇用保険は、毎週の労働時間が20時間以上
で、かつ31日以上の雇用見込の従業員が対象
となります。シフト制により週単位ではなく、
月単位で見る場合、月31日以上の雇用が見込
まれ、月の労働時間が87時間以上に当てはま
る方が加入対象者となります。なお、毎週の
労働時間が20時間未満（月87時間）を下回る
月が２ヶ月以上続く（※病気やケガなどの一
時的な理由の場合は除く※）になった場合は、
雇用保険の継続はできませんので喪失並びに
離職票発行手続きを行ってください。

Ｑ3 労働保険の加入選択について事業主、従業
員が選択できますか?

Ａ3．労働保険は、政府が管理運営している強制保
険になりますので、事業主、従業員が選択す
ることはできません。加入条件を満たした場
合は強制加入となります。

Ｑ4 従業員を採用したが、試用期間、様子見の
ため雇用保険に加入させなくてよいですか？

Ａ4．試用期間並びに研修期間並びに様子見でも勤
務しているため賃金が必ず発生をしておりま
す。雇用保険の取得手続きをすみやかに行っ
て下さい。なお、試用期間、研修、様子見と
の理由で給与をお支払いしない場合は違反に
なります。

会員事業所の変更情報
変更区分 事業所名 変更後 変更前
事業所名 ALSOK広島㈱　東広島支社 ALSOK広島㈱　東広島支社 広島綜合警備保障㈱　東広島支社
所在地

合田産業㈱　竹原営業所
竹原市塩町１丁目５-10 竹原市塩町１丁目５-11

連絡先 0846-22-3564 082-251-9251
代表者名 ㈲脇口商店 脇口文尊　代表取締役 脇口善介　代表取締役

広島大学 国際共創学科 インターンシップ受け入れ

　日々、当組合では、委託事業所様の手続きを行っ
ておりますが、Ｑ４試用期間、様子見等の理由で
本来の雇用保険の取得日を伸ばすケースが多く見
受けられます。
　従業員が退職し各地ハローワークで失業給付の
手続きを行う場合、被保険者であった期間や年齢
に応じ給付される日数が変わるため、「実際に私は
○年から勤務しております」などの理由で労使ト
ラブルが多発しております。
　年度を遡り雇用保険の取得をした場合は、その
年度ごとに保険料を納める必要があるため手間と
時間を要しますので、採用したら速やかに手続き
をして下さい。
　なお、再々指摘し改善が見受けられない事業所
は、当組合より強制的に委託解除手続きを行います。
◆お問い合わせ先
　・竹原商工会議所労働保険事務組合
　☎（0846）22－2424

竹原商工会議所労働保険事務組合よりお願い
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CCIとは…chamber of commerce and industryの略で、chamberは会議所、commerceは商業、
industryは工業を意味します。
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　竹原市吉名町にある「せとうちクルーザー＆グランピン
グCoCoChi」に、新たにRVパークがオープンしました。
　RVパークとは、キャンピングカーや車中泊利用者が安心
して利用できる専用施設のこと。駐車スペースに加え、電
源設備や水道、ごみ処理設備などが整っており、瀬戸内の
美しい景色を楽しみながら、自由で快適な車旅を満喫する
ことができます。
　さらに、施設内にはプライベートサウナも新設されまし
た。特注のガラス張りの窓から穏やかな瀬戸内海を一望で
き、絶景を眺めながら心も体もリフレッシュできる贅沢な空間となっています。RVパーク利用者は、利
用料金にプラス1,000円でサウナを利用することができるのも魅力です。
　瀬戸内海の絶景とともに、快適な車中泊と極上の“ととのう”体験が楽しめる「せとうちクルーザー＆
グランピングCoCoChi」のRVパーク。新たな旅の拠点として、ぜひ利用してみてはいかがでしょうか。

所在地：竹原市吉名町10793-11　☎090-2629-9854

新任役員議員紹介
〇事業所名　益田商会㈱
〇役　　職　代表取締役
〇氏　　名　益田純也
〇事業内容　金属屑業、船舶解体業
〇所 在 地 竹原市下野町11432番地６
〇趣　　味　仕事

〇議員就任にあたり一言
　このたび竹原商工会議所議員に就任いたしまし
た。海と共生する地域の産業復興と、安心安全な市
政の発展のため、誠心誠意務めてまいります。どう
ぞよろしくお願い申し上げます。

会頭杯協賛品案内
第10回会員ゴルフ大会

協賛のお願い
　10月18日㈰10回目となる会員親睦事業会員ゴ
ルフ大会を瀬戸内ゴルフリゾートにおいて開催し
ます。
　つきましては、本大会をより盛大に開催できる
ように、ご協賛（賞品、景品のご提供）をお願い
いたします。
　ご協賛いただきました事業所は、会報誌にてご
報告させていただきます。
　ご協力をよろしくお願いいたします。

　今月は、令和８年度事業所会費並びに議員会費（第２期）、
特定商工業者負担金の振替並びに納付月となっています。
　口座振替の方は、ご指定金融機関へ２営業日前までにご入
金いただきますようご協力をよろしくお願いいたします。

◆ 口 座 振 替　９月25日㈮
◆ 納付締切日　９月30日㈬

事業所会費・特定商工業者負担金の　振替・納付のお知らせ

　表紙説明
　三井金属㈱の業務課に今年４月から入社されている
原田さん。現在は伝票のデータ入力や締め作業等を担
当されています。
　日常で使われている製品の製造の一部に携わり、人々
の生活を支えていることに魅力を感じ、入社を決められ
たそうです。
　そんな原田さんは生まれも育ちも竹原。原田さんに
とっての竹原は、自然豊かで心が落ち着く故郷だそう。
休日はたまにソフトテニスをしてリフレッシュされてい
るそうです♪
　これからの竹原については、「多様な価値観を受け入
れ、子育てしやすい環境づくりや商業施設等を増やし、

多くの人から竹原で暮らしたい、または戻りたい。そう
思えるような街になってほしい。」とまちづくりへの期
待も寄せられました。
　今後についても、「今よ
りももっと竹原に興味を持
ち、少しでも貢献できるよ
う何ができるかを考えなが
ら生活し、常に冷静で客観
的に物事を考えられる人で
ありたい。」と語っていた
だきました。

事業所名：三井金属㈱竹原製煉所
所 在 地：竹原市塩町１丁目５- １
氏　　名：原田 結奈
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