
社会保険労務士・中小企業診断士

広島県よろず支援拠点コーディネーター

講師　木下 真貴子さん　

若者が働きやすい職場とは
　～ラジオ局の現場に学ぶ、
　　　　　若者が辞めない「空気」のつくり方～

働きやすい職場へ向けたステップ

・若者の就業意識の変化、選ばれる企業の特徴、

　離職防止のポイント 等

・職場環境改善の進め方、制度設計、

　女性活躍推進の具体策 等

広島県よろず支援拠点の紹介

02
03
04企業交流会

講師　神原 隆秀さん　

中小企業診断士・ラジオ局アナウンサー

広島県よろず支援拠点コーディネーター

定員

① 20 名

② 20 名

45
分

45
分

10
分

15:40

15
分

45
分

16:15

プログラム（全体３時間）

14:00
START

14:55

01

15:50

個別相談会 ※事前申込制
（セミナー申込時に
　お申込みください）

15分×3組限定

竹原市支援制度説明

※参加企業の情報交換会を開催

未来の人材に
ばれる
企業へ。選

若者・女性が働きやすい職場づくり推進セミナー

人材不足・若者流出に悩む地域企業の皆様へ。

実践的なノウハウと支援制度を学び、明日からの一歩を。

日時

令和８年7/22（水）

14：00－17：00

会場

① コワーキングスペース

対象

企業の

経営者・管理職・

人事担当者　等

参加無料
事前申込制

会場/オンライン
 各20名

共催：広島県よろず支援拠点
　　

　　　ALL竹原きらっと未来創造会議
（竹原市企画部企画政策課
（竹原商工会議所　　　　 　

このセミナーで

得られること！

経営者・管理職の
意識改革の促進

若者・女性に選ばれる
職場づくりの具体化

市内企業の
人材確保・定着の強化

支援制度の活用促進による
取組の加速

申込み

令和 　
年8 7月　　 日17 (金)
［竹原市中央3-7-1　TEL：0846-22-2424］）　

（広島市中区千田町3-7-47　TEL：082-240-7706）　

［竹原市中央5-6-28　TEL：0846-22-0942］）

SOLFIL
（竹原市中央3-7-1竹原商工会議所会館１F）

② オンライン
（後日、URLをお伝えします。）

※補助金説明 等

または

右の二次元コードまたはURLにアクセス
してお申込みください

＜締切＞

https://forms.gle/zyWjue8goEjG4EHq6

※出入り自由
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