
詳細は、８ページをご覧ください。
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地域密着のサポート
がんばる経営者を応援‼

令和8年度事業計画 ～ポイントとなる重点・新規事業に注目～特集



1  組織・財政基盤の強化と会員サービス事業の充実

１）財政基盤の強化
　　＊会員満足度の向上・サービスの充実
　　＊各種共済制度の普及及び加入推進
　　＊労働保険事務組合加入推進と未手続事業所への加入勧奨
２）組織基盤の強化
　　＊会員ニーズに応じた部会・委員会事業の推進
　　＊BCP（事業継続計画）の策定ならびに定期的な見直しによる非常時における事業継続体制の強化
　　＊徹底的なデジタルシフトによる商工会議所活動の高度化・効率化への挑戦
　 重＊会員数（組織率）の維持のための未加入事業所への加入促進
　新＊会員相互のネットワーク構築を目的とする新規交流事業の企画・実施
　　＊青年部・女性部活動（県連総会主幹）への支援

2  提言・要望の積極的な行動と実現に向けて

１）提言・要望に向けた情報収集の強化
２）竹原の将来をみすえ、持続可能なまちづくりのための行政等への提言
　 重＊消滅可能性自治体脱却に向けた地元行政との連携強化

3  中小企業・小規模事業者に寄り添った経営支援の強化

１）経営発達支援計画に基づく支援の推進
　　＊事業計画セミナー・個別相談会及びフォローアップの実施
　　＊小規模事業者の生産性向上・収益力アップのためのデジタル技術の導入推進
　　＊事業の継続、拡大のための商品開発・販路開拓に向けた支援
　　＊経理事務のデジタル化とデータ分析による財務力の強化支援
　　＊地域経済分析システム（RESAS）等を活用し、経営分析に必要なデータの提供
２）経営指導員による経営力強化支援
 　重＊バックオフィス業務の効率化およびデジタル化への支援強化
　　＊補助金・助成金の周知と申請支援
　　＊取引適正化に向けた「パートナーシップ構築宣言」普及促進
　　＊中小企業の再生支援に向けた関係機関との連携強化
　　＊事業環境変化による影響を受ける中小・小規模事業者からの経営相談や各種申請サポート体制の強化
　　＊中小企業・小規模事業者の実態に即した事業継続への資金繰り支援強化
　　＊専門家無料相談会の開催
　　＊倒産防止特別相談窓口の設置
３）地域活性化に向けた支援
　新＊忠海お寺MAPを利活用した需要創出と回遊性向上の検証
　　＊買って！食べて！地元店応援支援の継続
　　＊各商店街等（駅前・掛町・ほほえみタウン）との懇談会の実施
　　＊市内共通商品券事業の推進
　　＊空き店舗・工場の実態調査・情報提供
４）その他
　新＊原産地証明等の各種貿易証明の発給とオンライン申請・発給の周知（４月～）
　　＊労務関係書類の作成支援

4  人材育成事業

１）スキルアップ支援
　　＊新入社員及び若手社員向けセミナーの開催
　　＊若手経営者・後継者向けセミナーの開催
　　＊技能取得や後継者育成を目的とした技能講習会の開催
　　＊創業希望者への支援と創業後のフォローアップ
　　＊技術向上推進を目的とした先進地等の視察研修会の開催
　　＊竹原ビジネススクールの開催
　　＊会員限定のWebセミナーの利用促進
　　＊各種検定試験の実施（簿記・珠算）

重は重点事業  新は新規事業令和８年度主な実施事業
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問い合わせ先：広島県商工労働局人的資本経営促進課　Mail：syojinkei@pref.hiroshima.lg.jp　電話：082‐513‐3340問い合わせ先：広島県商工労働局人的資本経営促進課　　Mail：syojinkei@pref.hiroshima.lg.jp  　電話：082‒513‒3340

「人的資本経営」の推進に県事業を活用しませんか？
広島県では、人材を「資本」として捉え、その価値を最大限に引き出す『人的資本経営』に
積極的に取り組む企業を応援するため、様々な支援メニューをご用意しています。

広島県では、人的資本経営・情報開示に関心を持つ県内の中小企業を集めた「広島県人的資本経営研究会」の会員を募集しています。
【活動内容】会員企業へ向けた人的資本経営・情報開示の最新動向・成功事例のレクチャーや、人的資本の取組・開示の支援
【会員向けサービス】人的情報の取りまとめから開示までできる「広島県人的資本開示ツール」システムの提供、ワークショップなど

○ 企業イメージの向上
○ 県HP等の広報媒体への
　 露出による企業認知度の向上
○ 県の各種支援制度の活用
○ 県のリスキリング関連情報の提供
○ デジタルリテラシー習得のための
　 動画コンテンツの利用
　　　　　　　　　　　　　　など

県HPで宣言書をダウンロード
して自社の取組内容を記載

作成した宣言書を
企業等のHPやSNS等に掲載

広島県電子申請システムで申請

令和８年度広島県人的資本促進補助金　申込受付中！

広島県人的資本経営研究会　会員募集中！

宣
言
の
メ
リ
ッ
ト

宣
言
の
流
れ

詳
細
ペ
ー
ジ

制度の詳細や
宣言企業の一覧、
宣言の電子申請は
こちらから

御社のリスキリングの取組を 宣言 しませんか？

人的資本経営の実践に向けて、人的資本情報の開示レポートで自社現状を可視化し、人的資本情
報の開示指標等の改善に取り組む際に係る経費を補助します。
　≪補助率≫　　　　　　≪補助額≫
　　補助率10/10　　　　　外部開示の場合：上限150万円、内部開示の場合：上限30万円

補助対象経費等、
補助金の
詳細はこちら　→

5 人材不足解消対策事業

１）人材不足支援
重＊タイミーとの包括連携協定に基づく人材不足への取り組み

　　＊就職促進を目的とした企業見学会の実施
　　＊企業情報誌を活用した会員企業の認知度向上と人材確保支援
　　＊外国人雇用に関する情報提供
２）就職支援
　　＊竹原市就職ガイダンスへの協力
　　＊地元高校生を対象とした模擬面接の開催等の就職支援
　　＊地元中学生を対象とした職場体験学習事業（キャリアスタートウィーク）への協力
　　＊広島大学国際共創学科インターンシップ生の受入協力

6 情報発信支援

１）商工会議所事業情報発信
　　＊ホームページ・SNSを活用した　積極的な情報発信
　　＊商工会議所情報番組「タッピーズ」を活用した情報発信
　　＊所報「商工たけはら」の内容充実
　　＊プレスリリースを活用した会員　情報の広報支援
２）会員事業所情報化支援
　　＊サイバーセキュリティ対策の支援充実
　　＊ザ・ビジネスモール機能・連携サービス利用促進
　　＊電子証明書発行取次業務

7 活力あるまちづくり

１）街のにぎわい創出に向けて
　　＊カーボンニュートラル、脱炭素社会に向けた情報収集と勉強会の開催
　　＊竹原市・（一社）竹原市観光協会と（一社）竹原観光まちづくり機構（DMO）との連携
２）その他
　　＊交流人口増加を図るための広域商工会との連携事業
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　当所では、地域商工業者の景況
並びに経済動向等に関する情報の
収集・分析を行っています。今回
は、令和８年３月に実施しました
調査結果がまとまりましたので、
ご報告いたします。

調査概要
【調査時期】
　四半期毎に調査（年４回実施）
【調査期間】
　令和８年３月
【調査対象】
　当所会員　　

３月の景況DIは、製造業・非製造業ともに好転

 ●全産業におけるDI値

 ●景況が好転（悪化）した理由について

※DI（ディフュージョン・インデックス）は、各調査項目についての判断の状況を示します。
　ゼロ基準として、プラス値は景気の上向き傾向（「良い」）をあらわす回答の割合が多いことを示し、マイナス値（▲）
は景気の下向き傾向（「悪い」）をあらわす回答の割合が多いことを示します。

・大口の仕事がはいり、好転した。（製造業）
・売上が増加しても経費が多く採算はトントン。（製造業）
・公共工事、民間工事の発注単価が上昇している。（建設業）
・価格転嫁ができていない。（建設業）
・公共工事が現在の入札制度では受注が困難。（建設業）
・物価上昇により税額上昇が大きい（建設業）
・人口減少（学校の生徒数）。（小売業）
・米価格の上昇と販売不振（小売業）
・LPガス販売の顧客が減（高齢者が施設へ入居するなど）。（サービス業）
・適正に、仕入値の値上がり分、売値をあげたから。電気代等、経費削減できたから。（小売業）
・コロナ禍より外食が減少。原材料費の上昇に価格がついていっていない。（サービス業）
・予約が増加したため。（サービス業）
・広島地区の運賃改定のため（サービス業）
・ 企業ビジネス需要による長期宿泊が好調に推移したことに加え、ホテルでの自主企画イベントを開催したこ
とで地域来館者増加し、宿泊、飲食ともに利用が伸びたため、前年同月比で売上が増加し景況は好転した。
　（サービス業）

回答状況
産業 対象事業所 回答数
製造 17 12
建設 8 8
小売 18 14
サービス 17 11
合計 60 45

３月の景況DI数値は、前回調査と比
べて製造業は14.7ポイント好転、非
製造業は12.9ポイント好転しました。
３月と比べて４月～６月までの見通
しは、全体では、6.6ポイント悪化し
ています。

全　体
製　造
非製造

0

-5

-10

-15

-20

-25

-30

-35

-40

-45

R6.3
-24.1
-20
-26.3

R6.6
-15.4
-20
-12.5

R6.9
-23.2
-35.3
-17.9

R6.12
-25
-40
-18.2

R7.3
-27
-35.8
-23.5

R7.6
-24
-21.4
-25

R7.9
-25
-16.7
-28.1

R7.12
-28.6
-23.1
-31.1

R8.3
-15.6
-8.4
-18.2

R8.4～6
-22.2
-8.4
-27.3

（※アンケート全体から一部抜粋しています。）

竹原管内景況調査

６年３月 ７年３月 対前期比 伸張率 ８年３月 対前期比 伸張率
預金 207,001 204,955 ▲2,046 ▲0.99％ 202,837 ▲2,118 ▲1.03％

（内個人預金） 166,108 164,704 ▲1,404 ▲0.85％ 163,224 ▲1,480 ▲0.90％
（内その他預金） 40,893 40,251 ▲642 ▲1.57％ 39,613 ▲638 ▲1.59％

貸金 82,952 81,967 ▲985 ▲1.19％ 79,421 ▲2,546 ▲3.11％
預貸率   40.07％ 39.99％ ▲0.08％ ――  39.16％ ▲0.83％ ――

竹原市内金融機関預貸金推移状況表 （単位：百万円）
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振興課だより

 事業引継相談会
　日　時：5月21日㈭　13時30分～ 16時30分
　相談員：広島県事業承継・引継ぎ支援センター
　　　　　専門家
例えばこんな相談にお答えします

　 「事業を譲りたい・譲り受けたい」「事業の後継者がい
ない・引継に不安がある」等の事業引継ぎにまつわる、
あらゆる相談をお受けしています。

 法律相談会
　日　時：5月26日㈫　10時～ 12時
　相談員：山下・長井法律事務所
　　　　　弁護士　長井 紳一郎 氏
例えばこんな相談にお答えします

　売上代金回収・各種契約・相続贈与・事業承継・
　交通事故に関するトラブル等々

 知的財産相談会
　日　時：5月14日㈭　10時～ 12時
　相談員：一般社団法人広島県発明協会
　　　　　知財活用アドバイザー　荒木 啓二 氏
例えばこんな相談にお答えします

 特許・実用新案・意匠・商標権など
　知的財産権に関すること

 IT（情報化）活用相談会
　日　時：5月13日㈬　10時～ 15時
　相談員：㈱オウエン
　　　　　ITコーディネーター　福田 哲史 氏
例えばこんな相談にお答えします

 パソコンの導入、操作方法、ホームページ等による自
社のPR・SEO対策・販売、仕入、在庫管理ソフトの導入・
顧客管理ソフトの導入・スマホ、タブレットの活用等々

専 門 家 無 料 相 談 会 の ご 案 内令和8年5月

▶相談料無料、秘密厳守　　▶会場はいずれも、竹原商工会議所　　▶３日営業日前までに商工会議所へ予約をお願いします。
▶無料相談は、１事業所につき３回までとさせていただきます。
　４回目からは、実費を請求させていただきます。（年度が替われば、回数はリセットされます）

会員事業所
相談料無料

業務改善助成金は、最低賃金の引き上げに向けた環境整備のため、事業場内最低賃金（事業場内で最も低
い時間給）の引き上げに取り組む中小企業・小規模事業者の生産性向上を支援する助成金です。

※事業場内最低賃金の引き上げ計画と設備投資等の計画を立てて申請頂き、交付決定後に計画通りに事業を進め、事
業の結果を報告いただくことにより、設備投資等にかかった費用の一部が助成金として支給されます。

昨年度と変わったところ
１. 申請受付は、４月１日からではなく、９月１日から開始されます。
　　（賃上げと設備投資は、９月１日以降に実施する。）
２. 申請期限は、「令和８年度地域別最低賃金の発効日の前日まで」または「同年11月末日まで」のいず
れか早い日までに、申請書を労働局へ提出する必要があります。

３. 事業場内最低賃金が、これまでは「地域別最低賃金との差額が50円以内」が対象要件でしたが、令和
８年度の地域別最低賃金未満であることになります。

事業場内最低賃金の
引き上げ計画

業務改善助成金を支給
（最大600万円）

設備投資等の計画
機械設備導入、コンサルティング、人材育成・教育訓練など

計画の承認
と実施

【助成上限額】 （単位：万円）
引き上げる
労働者数

引き上げ額
50円 70円 90円

１人 30（40） 40（50） 90（100）
２～３人 40（70） 50（100） 150（240）
４～５人 70 130 270
６～７人 90 180 360
８人以上 110 230 450
10人以上※ 130 300 600

※引上げ労働者数１人以上の上限額は一定の要件を満たした場合に適用
※「引上げ額」欄の（　）は事業場規模30人未満

【助成率】

事業場内最低賃金
1,050円未満

事業場内最低賃金
1,050円以上

４／５ ３／４

業務改善助成金が変わります！
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2026

5月
ALL竹原きらっと未来創造会議において
　３月17日㈫15時より竹原市役所３階の大会議室において、未来
の竹原を考える座談会に出席しました。約100名の老若男女の竹原
市民が集合し、竹原の未来について話し合いました。今回の議題
は「若者・女性の意見を聞こう」ということで、ディスカッション
しました。最初にグループに分かれて、意見を出し合いました。私
のグループは他県から移住して来られた方の意見を聞きました。例
えば子供のコミュニティを見つけるのが難しい。小さなお子様をお
持ちの方はふれあい館や健診の場で繋がることをしている。もっと
簡単にSNSで気軽な感じで集まれるように竹原市が情報発信をし
てもらいたい。それから、若者が音楽をやりたい場所を確保してほ
しい。例えば若者の音楽連合会などを作って、場所を確保できるよ
うにしたい等々意見がでました。その後、また違うグループに分か
れてディスカッションしました。やはり、これからの未来の竹原を
作っていく人は若者と女性だということに焦点を当て次回はもっ
とその焦点を絞っていく方向だということで終了しました。私がこ
の会議に参加して、年代のギャップを痛感しました。これからの
時代はSNSをフル活用して若者や女性に優しくそして生活しやす
い町づくりをしていかないといけないということが課題だという
ことです。私もSNSを使いこなすという勉強が必要だと痛感しまし
た。もっとこれからも課題が山積だと思いますが、次回の会議が楽
しみです。

大広観光株式会社　原田 成子

尾道
さくら茶会
　４月４日㈯、尾道
女性会主催の春のさ
くら茶会に出席して
きました。
　朝からひどい雨で、港広場の会場は
屋根もなくどうされるのかしらと心配
しましたが、たくさんのテントが立て
られて、雨にも負けない会場づくりを
されていました。尾道女性会や他地域
の方々も着物姿で晴れやかな雰囲気で
した。11時に尾道商工会議所福井会頭
のご挨拶で始まり、茶席で茶器などの
紹介のあとお点前をいただきました。
席では広島や東広島、三次の女性会の
皆様とも交流ができ良い時間が過ごせ
ました。サービス券のチケットで訪れ
た尾道美術館では、京都絵画の展示も
秀逸でしたがガードマンさんと野良猫
ちゃんが注目されていて、ポストカー
ドや傘などの商品になっていて驚きま
した。６月は県女が竹原で開催される
ので負けないおもてなしで盛り上がり
たいと思います。

瀬戸内ゴルフリゾート株式会社
森本 百合子
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竹
原
市
の
名
所
旧
跡
の
う
ち
、「
国
の
重
要
文
化
財
」
は
ど
れ
で
し
ょ
う
？

①
．
忠
海
八
幡
神
社
社
叢　
　

②
．
春
風
館
頼
家
住
宅　
　

②
．
頼
惟
清
旧
宅

会員事業所の変更情報
変更区分 事業所名 変更後 変更前
代表者 中国労働金庫西条支店 水口　稔之　支店長 下島　淳二　支店長
代表者 ㈱広島銀行竹原支店 阿部　吉泰　支店長 石井　健司　支店長
事業所名

㈱中国銀行西条支店・竹原支店
（西条グループ）

㈱中国銀行西条支店・竹原支店
（西条グループ） ㈱中国銀行竹原支店

代表者 藤井　康晶　支店長 延崎　悠　支店長
所在地 東広島市西条土与丸5-4-43 竹原市中央五丁目6-37
電話番号 082-421-6800 0846-22-0781
代表者 J-POWERジェネレーションサービス㈱

竹原火力運営事業所 前田　知志　所長 中村　郷平　所長
代表者 ㈱機電プラントメンテナンス 南谷　俊逸　代表取締役社長 常平　裕二　代表取締役社長

アクサ生命保険株式会社　広島支社　広島中央営業所　
〒726-0003　広島県府中市元町 445-1　 TEL 0847-45-6326

春は竹原　誠鏡へ
「第16回 セイキョウ蔵開き」開催
　４月11日㈯、前日までの雨が上がり、初夏のような晴天の下、
中尾醸造㈱にて今年で16回目となる恒例の「セイキョウ蔵開き」
が開催されました。ステージでの鏡割りから始まり、振る舞い
酒や津軽三味線と和太鼓の演奏、きき酒大会など楽しいイベン
トが盛りだくさんで、終日多くの来場客でにぎわっていました。

第70回竹原地区珠算競技大会を開催
　主催：竹原商工会議所　後援：日本商工会議所・日本珠算連盟・竹原地区珠算振興組合・竹原市教育委員会
　３月20日㈮竹原商工会議所会館４階において、第70回竹原地区珠算競技大会が開催されました。中野専務理事
による開会の挨拶のあと、竹原地区珠算振興会会員の塾生（小学生～高校生）110名が参加し、　個人総合・種目別・
塾対抗の３競技を計６部門に分かれ行いました。大会では、日頃の練習の成果を発揮しようと、参加者一人ひとり
が真剣な表情で競技に臨み、会場は緊張感のある雰囲気に包ま
れました。珠算を通じて培われる集中力や計算力、努力を積み
重ねる姿勢の大切さが改めて感じられる大会となりました。
　今後も珠算教育の振興と技能の向上を図るとともに、青少年
の健全育成につながる取り組みとして、本大会を継続してまい
ります。

特定商工業調査にご協力ください
　当所では、商工会議所法に基づき、毎年地区内の特定商工業者
について、政令で定められた事項を登録した法定台帳作成を義務
付けられています。法定台帳は地区内の商工業の資料として活用
し、地区内経済の振興・発展、また緊急時や災害時に役立てられます。
　令和８年度も法定台帳を作成するにあたり、４月末に該当事
業所に書類を送付しております。
　期日までにご提出いただきますようご協力をお願いいたします。

特定商工業者とは…会員・非会員を問わず、
竹原商工会議所の地区内に6ヶ月以上、営業
所、事務所、工場又は事業場を有する以下の
いずれかに該当する事業所
① 従業員数が20人（商業・サービス業は５人）
以上である者
② 資本金額または払込済出資総額が300万円
以上である者
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北海道から大阪、そして竹原へ――。
　移住ツアーで出会った人との時間に背中を押され、こ
の町での暮らしを選んだ数井さん。
「一目ぼれではなく、人との出会いが背中を押してくれ
た」と話します。
　海沿いの別荘を自ら整え、「本と珈琲と、noboru 
coffee roasters」をオープンしました。
　本を片手にコーヒーを味わい、思い思いの時間を過ご

せる場所です。
「ふらりと立ち寄り、言葉を
交わせる場所にしたい」
　竹原のあたたかな人と風景
に包まれながら、人と人がゆ
るやかにつながる日常を、こ
の場所から育んでいます。

CCIとは…chamber of commerce and industryの略で、chamberは会議所、commerceは商業、
industryは工業を意味します。

知
っ
て
る
？
ミ
ニ
知
識

答
え
：
②
の
春
風
館
頼
家
住
宅
で
す
。
隣
接
す
る
復
古
館
頼
家
住
宅
と
と
も
に
昭
和
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年
12
月
19
日
に
国
の
重
要
文
化
財
に
指
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

な
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、
①
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忠
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、
③
の
頼
惟
清
旧
宅
は
県
史
跡
に
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指
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さ
れ
て
い
ま
す
。
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　表紙説明

店　名：本と珈琲と、noboru coffee roasters
所在地：竹原市高崎町2415-3
氏　名：数井 直子

令和８年度労働保険の年度更新の提出期限について

○お問い合わせ先　竹原商工会議所労働保険事務組合　☎0846－22－2424

提出期限は 令和８年５月７日㈭
まだ提出されていない事業所の皆様には、ご多忙のところ誠に恐縮ですが、

期限までの提出にご協力くださいますようお願いいたします。

《ひとりでも労働者を雇ったら、労働保険に入る義務があります》
（お知らせ）

　労働災害の治療には病院で健康保険証が使えません。労災保険未加入の場合、保険料を遡って徴収す
るほか、労災保険給付に要した費用が事業主負担となることもあります。
　労働保険は、労働者が業務中又は通勤時の事故に
よる災害補償と失業した時の再就職活動中の生活
保障等をするものです。
　事業主の皆様には必ず加入いただくよう国が法
律で義務付けており、労働保険に加入せず、働かせ
ることは違法です。
　労働者本人が同意しないから…保険料が払えな
いから…民間の保険に加入しているから…は理由
になりません。加入していない場合に、負傷した
本人が、病院又は監督署へ訴え出て労災となるケー
スも多々あり、そうした場合には、前述のとおり事
業主の多大な費用負担となります。労災事故が起こ
る前に、速やかに加入手続をしてください。

Q.（労災保険＋雇用保険）＝労働保険の対象者は？
　A.労災保険は、パート、アルバイトを含めたす

べての労働者が対象となります。
　　但し、雇用保険は、週の所定労働時間が20時間以上で、かつ31日以上の雇用見込の労働者が対象と
なります。なお、雇用契約の内容が変更され週の所定労働時間が20時間未満になった場合は、雇用
保険被保険者の対象外になりますので喪失並びに離職票の発行手続きを行ってください。

　当所では、地域環境への配慮および省エネルギー対策の
一環として、下記の期間中「クールビズ」を実施いたします。
実施期間：５月１日㈮～ 10月30日㈮
　期間中は、ノーネクタイ・ノージャケットなどの軽装で
対応させていただきます。

事業所会費、
議員会費の振替・納付のお知らせ

　今月は、令和８年度事業所会費並びに議員会費（第
１期）の振替並びに納付月となっています。口座振替
の方は、ご指定金融機関へ２営業日前までにご入金い
ただきますようご協力をよろしくお願いいたします。

◆口座振替　　５月25日㈪
◆納付締切日　５月29日㈮

クールビズのご案内

までとなっております。
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