
詳細は、８ページをご覧ください。
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地域密着のサポート
がんばる経営者を応援‼

第145回通常議員総会開催 令和８年度 事業計画・予算承認可決特集



　２月28日㈯・３月１日㈰の２日間、当所と竹原市、（公財）ひろしま産業振興機構との共催により、第13期「た
けはら創業塾」を開催しました。
　今回の創業塾には、竹原市内をはじめ県内各地から10名が参加し、創業に必要な知識や考え方について学びました。
　初日の講師には、㈱創研 代表取締役で中小企業診断士の西原 裕氏をお迎えし、具体的な支援事例を交えながら、
経営戦略の立て方や説得力のある創業計画書の作成方法など、創業を成功に導くためのポイントについて、グループ
ワークも交えながら分かりやすく解説していただきました。
　２日目には、abc studio代表の竹本 宗文氏より「AI×SNSで広がるブランド戦略」と題し、最新のツールやサー
ビスを活用した効果的なPRの手法についてご講演いただきました。あわせて、各支援機関による支援施策や支援メ
ニューの紹介、先輩創業者による体験談の紹介も行わ
れ、参加者にとって実践的な学びの機会となりました。
　参加者からは、「事業計画書の作り方のポイントを早
速活用したい」「創業に向けて進むべき方向が見えてき
た」「AIの活用について新たな気づきがあった」などの
声が寄せられ、有意義な２日間となりました。

「たけはら創業塾（第13期）」開催

会　　計　　別
収　　入　・　支　　出 備　考

８年度予算額 ７年度予算額 比較増・減（△） 前年度対比（％）

一　般　会　計 105,277,812 112,343,963 △7,066,151 93.7%

特

別

会

計

小 規 模 事 業 38,201,500 40,578,500 △2,377,000 94.1%

共 済 事 業 11,775,663 11,989,125 △213,462 98.2%

特 定 退 職 金 共 済 30,267,263 34,270,300 △4,003,037 88.3%

職 員 退 職 給 与 資 金 23,362,507 21,810,351 1,552,156 107.1%

財政運営基金積立金 206,083,653 195,249,014 10,834,639 105.5%

建 物 管 理 3,633,256 3,978,256 △345,000 91.3%

労 働 保 険 事 務 組 合 6,462,000 6,761,850 △299,850 95.6%

商 品 券 事 業 31,791,882 33,595,240 △1,803,358 94.6%

小　　　　計 351,577,724 348,232,636 3,345,088 101.0%

合　　　　計 456,855,536 460,576,599 △3,721,063 99.2%

令和８年度　一般会計及び特別会計収支予算書総括表
自　令和８年４月１日  　至　令和９年３月31日

（単位：円）

　令和８年３月26日㈭グリーンスカイ
ホテル竹原において、第145回通常議員
総会が開催されました。山本会頭による
開会の挨拶のあと、議事に入り承認を
諮ったところ全員異義なく原案どおり承
認可決されました。総会終了後には、竹
原市より伊藤企画政策課公共施設再整備
担当課長・大川財政課長をお招きし「公
共施設ゾーン再整備事業に係る取組状況
について、令和８年度当初予算」につい
て詳説いただきました。

議　案
〇令和８年度事業計画（案）承認の件
〇令和８年度収支予算（案）承認の件
〇 原産地証明オンライン発給に伴う規約
変更承認の件

令和８年度  
事業計画・予算承認可決

竹原商工会議所
　会頭　山本 靜司
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６年３月 ７年３月 対前期比 伸張率 ８年２月 対前期比 伸張率
預金 207,001 204,955 ▲2,046 ▲0.99％ 202,970 ▲1,985 ▲0.97％

（内個人預金） 166,108 164,704 ▲1,404 ▲0.85％ 164,660 ▲44 ▲0.03％
（内その他預金） 40,893 40,251 ▲642 ▲1.57％ 38,310 ▲1,941 ▲4.82％

貸金 82,952 81,967 ▲985 ▲1.19％ 79,834 ▲2,133 ▲2.60％
預貸率   40.07％ 39.99％ ▲0.08％ ――  39.33％ ▲0.66％ ――

竹原市内金融機関預貸金推移状況表 （単位：百万円）
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　令和７年11月４日㈫に提出した４部会合同要望書につきまして、
竹原市より令和８年２月26日㈭付で回答書をいただきました。
　要望事項に対する回答の一部を抜粋し、以下に掲載いたします。

４部会合同要望書による回答

❶人材不足を補う省力化、省人化に効果がある製品に関する補助金の創設について
　国においては、「中小企業省力化投資補助金」や「業務改善助成金」等を創設し支援を実施してい
るところであり、昨年度に回答させていただきましたとおり、人口減少による人材の確保は企業に
とって喫緊の課題であると認識しているところであります。
　本市においては、現時点において中小企業等に対する具体的な取組は実施できておりませんが、
今後、改めて他市町の様々な実施内容を研究しつつ、貴団体のご意見をいただきながら、効果的な
支援策を検討していきたいと考えております。

❷外部人材確保支援事業補助金・研究開発補助金の創設について
　外部人材の確保支援につきましては、令和５年度から参画しております備後圏域連携中枢都市圏
において、参画市町と連携し、「びんご産業支援コーディネーター派遣事業」を実施しております。
　この事業は、びんご地域の企業OB・OGを中心とした専門家が依頼のあった企業に訪問し、企業
の行う新商品・新技術開発や経営、起業化の推進等の幅広い分野にて助言等を行うものです。
　また、公益財団法人広島産業振興機構においては、「中小・ベンチャー企業チャレンジ応援事業」
として、中小・ベンチャー企業の新たな製品・技術の開発や新たなサービス創出のための研究開発
などに対し一定の条件のもと、助成金を交付しております。
　そのほか、中小企業のデジタル化の推進については、現在、中国経済産業局により、中小企業実
態調査事業（地域×デジタル人材の働き方モデル及び育成に関する調査）を実施されており、地域
の経済活動等の持続に向け、デジタル人材の新たな働き方を示すガイドブック等が作成される予定
となっております。
　本市といたしましては、関係機関と連携を図るとともに、国・県等が実施する事業の周知を図り
ながら、事業者の支援に取り組んでまいります。

❸まちなか既存店支援補助金に関する再要望について
　竹原市まちなか賑わい創業支援助成制度においては、創業を目的に市内中心部にある空き店舗等
を改修する方を対象に、その費用の一部を助成し、創業者に対して新規店舗の開業を後押しする支
援を実施しているところです。
　本制度につきましては、市内中心部における空き家及び空き店舗が増加している現状について、
それらを活用したまちの賑わいの創出や活性化を目的に実施していることから、新規創業者の増加
を主眼に置いており、既存店舗の設備老朽化対策については、補助対象外となっております。
　一方で、高齢化に伴う後継者不足や事業継承の課題は、本市内事業者が抱える課題として伺って
おり、当市としても重要な課題と認識しております。
　引き続き、貴団体との連携をはじめ、他市町との広域連携の取組も確認し、効果的な施策を模索
しながら、事業継続につながる効果的な施策について取り組んでまいりたいと考えております。

※その他の回答内容は、二次元コードを読み取ることでご覧いただけます。
　こちらからご確認下さい。
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　各事業所が労働者の安全保護を継続していただくため、年１回労働保険年度更新を行います。
　労働保険料等算定基礎賃金の報告期間は、令和７年４月１日～令和８年３月31日となります。
　労災保険対象のすべての労働者並びに雇用保険（週の労働時間20時間以上）対象の被保険者の各賃金によ
り令和７年度の確定保険料・令和８年度の概算保険料が決定し、年３回又は一括にて納付していただきます。
　被保険者台帳を年度更新の書類一式と同封しておりますので、被保険者（週の労働時間20時間以上）の人
数を再度ご確認いただき、取得・喪失等の手続き漏れがないか確認をお願い致します。
　なお、令和７年４月以前に従業員様の各種労働保険の手続きを行った場合は、年度ごとに労働保険料を計
算し保険料を納付いただきます。
※確定修正、口座振替ができない事業所に関しましては、改善指導書をご提出いただきます。
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※令和８年４月分（５月納付分）より子ども・子育て支援金制度が始まります。
※健康保険料、介護保険料、子ども・子育て支援金は労使折半となります。
※40歳から64歳までの方（介護保険第２号被保険者）には、健康保険料率と子ども・子育て支援金率に介護保険料率が加わります。
※賞与については、支給日が３月１日分から変更後の保険料率が適用されます。※任意継続被保険者の方は、令和８年４月分の保険料率から変更となります。

　令和８年度　広島県人的資本経営促進補助金　申込受付開始!

「人的資本経営」の推進に県事業を活用しませんか？
広島県では、人材を「資本」として捉え、その価値を最大限に引き出す『人的資本経営』に
積極的に取り組む企業を応援するため、様々な支援メニューをご用意しています。

人的資本経営の実践に向けて、人的資本情報の開示レポートで自社現状を可視化し、
人的資本情報の開示指標等の改善に取り組む際に係る経費を補助します。

令和３年度より“広島県イクメン推進アンバサダー”を務めるサンフレッチェ広島の森﨑浩司さ
んが、男性育児休業取得促進の取組を行う広島県内の企業を訪問し、インタビューしています。
令和７年度は３社を訪問しました！

《補助対象》
広島県人的資本経営研究会に加入しており、県が開発し
た「広島県人的資本開示ツール」により人的資本開示レ
ポートを作成し、組織内外を問わず公開（外部開示）又
は組織内に限って公開（内部開示）している中小企業等
※ その他条件があります。詳細は県HPに掲載している交
付要綱・公募要領をご確認ください。

《補助率・補助額》
　補助率10/10
　外部開示の場合：上限150万円、
　内部開示の場合：上限30万円

← 補助対象経費等、
補助金の

詳細はこちら

広島県とサンフレッチェ広島との
連携協定式（令和３年11月）

インタビューを受けた育休取得者の声
子どもと共に過ごすことが出来る時間は案外短いですし、その時間はかけがえのな
いものです。ぜひ育児休業の取得を希望してみてください！

インタビューを受けた経営者の声
育児休業を取得しやすい職場環境の整備は、社員の満足度アップや企業のブランド
イメージの向上に繋がるなど、社員・企業の双方にメリットがあります。

詳細は広島県HPより
ご確認ください！

開始!

問い合わせ先：広島県商工労働局人的資本経営促進課　Mail：syojinkei@pref.hiroshima.lg.jp　　　電話：082‒513‒3340

令和８年度労働保険の 年度更新のおしらせ

受 付 期 間 ４月17日㈮～５月７日㈭（厳守）　  書類郵送予定日 ４月16日㈭～（予定）
◆お問い合わせ先　竹原商工会議所労働保険事務組合　☎（0846）22－2424
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事業引継相談会
　日　時：4月20日㈪　13時30分～ 16時30分
　相談員：広島県事業引継ぎ支援センター
　　　　　専門家
＜例えばこんな相談にお答えします。＞
　 「事業を譲りたい・譲り受けたい」「事業の後継者がい
ない・引継に不安がある」等の事業引継ぎにまつわる、
あらゆる相談をお受けしています。

法律相談会
　日　時：4月20日㈪　10時～ 12時
　相談員：山下・長井法律事務所
　　　　　弁護士　長井　紳一郎　氏
＜例えばこんな相談にお答えします。＞
　売上代金回収・各種契約・相続贈与・事業承継・
　交通事故に関するトラブル等々

知的財産相談会
　日　時：4月9日㈭　10時～ 12時
　相談員：一般社団法人広島県発明協会
　　　　　知財活用アドバイザー　荒木　啓二　氏
＜例えばこんな相談にお答えします。＞
　 特許・実用新案・意匠・商標権など知的財産権に関す
ること

IT（情報化）活用相談会
　日　時：4月8日㈬　10時～ 15時
　相談員：㈱オウエン
　　　　　ITコーディネーター　福田　哲史　氏
＜例えばこんな相談にお答えします。＞
　 パソコンの導入、操作方法、ホームページ等による自
社のPR・SEO対策・販売、仕入、在庫管理ソフトの導入・
顧客管理ソフトの導入・スマホ、タブレットの活用等々

令和8年4月『専門家無料相談会』のご案内会員事業所 相談料無料

※相談料無料、秘密厳守　※会場はいずれも、竹原商工会議所　※３営業日前までに商工会議所へ予約をお願いします。
※無料相談は、１事業所につき３回までとさせていただき、４回目からは実費を請求させていただきます。
　（年度が替われば、回数はリセットされます）

振興課だより

雇用保険料率の改定のお知らせ
令和８年４月１日から雇用保険料率が改定されます。

【令和８年４月１日～令和９年３月31日まで】

事業の種類 労働者負担 事業主負担 雇用保険料率

一般の事業 5/1000 8.5/1000 13.5/1000

農林水産
清酒製造の事業 6/1000 9.5/1000 15.5/1000

建設の事業 6/1000 10.5/1000 16.5/1000

　雇用保険は、毎週の労働時間が20時間以上で、かつ31日以上の雇用見込の従業員が対象となります。
シフト制により週で判断できない場合は、月間の労働時間で雇用保険の対象者かを判断いたします。
　１カ月の所定労働時間で雇用保険の加入要件を見る場合は、月87時間以上の勤務であれば、雇用保険
の加入対象になります。
　毎週の労働時間が20時間未満（病気やケガなどの一時的な理由は除きます。）になった場合は、雇用保
険の継続はできませんので喪失並びに離職票発行手続きを行ってください。
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（ 　　 の部分が変更箇所です。）

SHOKO TAKEHARA Apr 2026　5



2026

4月
　３月28日㈯、社会貢献活動で
ある「あじさいの剪定作業」を
もちまして、本年度の女性部事
業は無事終了いたしました。会
員の皆さまには、本事業をはじ
め女性部活動に対し、日頃より
格別のご理解とご協力を賜りま
したこと、心より感謝申し上げ
ます。ありがとうございました。

　女性部の活動につきましては、本所報をはじめ、タネットの会議所番
組「タッピーズ」などを通じてご覧いただいていることと思います。行き
届かない点もあったかと存じますが、年度当初に掲げました「会員相互
の絆を大切に」との思いのもと、会員の皆さまのお力添えにより一年の
活動を締めくくることができました。そして、この絆を次年度に控える県
商女性会連合会総会（竹原女性部開催）へとつなげていきたいと考えて
おります。
　会員事業所の皆さまにおかれましては、今後とも女性部活動に対し変
わらぬご理解とご支援を賜りますようお願い申し上げますとともに、皆さ
まの益々のご発展を心より祈念申し上げ、年度末のご挨拶とさせていた
だきます。 令和７年度会長　北丸 令子

　あじさいの枝の剪定をしました。２月
なのに、風が無く、作業日和でした。
　あじさいサポーターさん二人にご協
力いただき、剪定と落葉の掃除をするこ
とができました。初めのころに植えたあ
じさいがかなり大きくなってきていたの
で、車道に出ていたものや、木の形を整
えました。今回は、電動の剪定ハサミを
使ったので古く太い枝を切るのに、楽に
作業することができました。
　寒い寒いと、背中を丸くする日々でし
たが、新芽が膨らんできて季節が進んで
いる事を感じることが出来ました。今年
も、あじさいが沢山の花をつけ、皆さん
を楽しませてくれると思います。
 ㈲シー・イー・サプライ　北田　圭子

令和７年度 女性部活動を終えて～感謝とともに次年度へ

あじさいロードの剪定作業

,

知
っ
て
る
？
ミ
ニ
知
識

答
え
：
①
の
「
ひ
と
に
や
さ
し
い
ふ
る
さ
と
づ
く
り
」
で
、
令
和
６
年
度
は
２
，
１
６
５
件
と
３
つ
の
項
目
の
中
で
最
も
多
い
件
数
と
な
っ
て
い
ま
す
。

以
下
、
２
番
、
３
番
と
続
き
ま
す
。
な
お
、
詳
し
い
使
い
道
は
市
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
。

6　SHOKO TAKEHARA Apr 2026



中小規模法人部門で６年連続認定
　当所は「健康経営優良法人2026（中
小規模法人部門）」において、６年連続
で認定を受けました。
　これまで、健康診断受診の促進、職
場環境の改善、メンタルヘルス対策の
強化に取り組み、職員が安心して働け
る環境づくりを進めてきました。
　今回の連続認定は、こうした継続的
な取り組みが評価されたものです。
　今後も、職員一人ひとりの健康を大
切にし、より働きやすい職場づくりを
推進してまいります。

アクサ生命保険株式会社　広島支社　広島中央営業所　
〒726-0003　広島県府中市元町 445-1　 TEL 0847-45-6326

「ALL竹原きらっと未来創造会議」座談会
若者や女性が“私らしく、輝けるまち”を目指して！

　３月17日㈫竹原市役所大会議室において、「ALL竹原きらっ
と未来創造会議」座談会が開催されました。若者・女性・企業
関係者のグループに分かれ、「居心地のいい場所づくり、職場」、
「竹原市でどんなおもしろいことができるか」など各属性ごと
に具体的に話し合いを行いました。
　現在、竹原に関わるすべての人々が、竹原の未来についてみん
なで考え、意見を出し合い、取組を進める仕組みとして、「ALL竹
原きらっと未来創造会議」を設立し、若者や女性が”私らしく、輝
けるまち”に向けて、まち全体で人口減少対策に取り組んでいます。
　まちの未来を共に考え、共に創り出すためのプラットフォー
ムを立ち上げていますので、ぜひご参加ください。
協力会員申込フォームよりお申込みいただけます。
　お問い合わせ  竹原商工会議所  0846‒22‒2424

健康経営優良法人
2026

知
っ
て
る
？
ミ
ニ
知
識

竹
原
市
が
子
ど
も
た
ち
の
健
康
の
た
め
に
行
っ
て
い
る
、
学
校
や
施
設
で
食
の
大
切
さ
を
伝
え
る
活
動
の
名
前
は
何
で
し
ょ
う
？

①
．
た
け
は
ら
食
育
お
で
か
け
隊　
　

②
．
竹
原
グ
ル
メ
応
援
団　
　

③
．
食
べ
よ
う
竹
原
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

竹原高校２年生がアトム㈱を訪問
若者と地域産業を結ぶ機会を創出

　令和８年３月11日㈬、若年層の都市部への人口流出が続く竹原市において、地域企業への理解を深め、将来の
地元定着につなげることを目的に、竹原商工会議所ものづくり部会主催のもと、アトム㈱様のご協力を頂き、竹
原高等学校２年生（商業科16名、普通科19名、計35名）を対象に「工場見学会」を実施しました。
　開会では、主催者を代表してものづくり部会の大本部会長より、「地域企業の魅力を知り、進路選択の参考にし
てほしい」と挨拶がありました。
　続いて、アトム㈱総務課長　今崎様より、企業概要や製品づくりの特長、安全性を支える品質管理体制につい
て丁寧な説明が行われ、生徒たちは真剣に耳を傾けていました。
　その後、生徒は３班に分かれて工場を見学し、作業用手袋が原材料から製品化される工程を間近で視察しまし
た。また、同社で働く竹原高等学校の卒業生から、仕事を覚える工夫や働く喜びといったリアルな声も紹介され、
大きな刺激となりました。見学後には
「地元企業の魅力を知ることができた」
といった声が多く、今回の見学会は将
来を考える貴重な機会となりました。
　最後に、本企画にご協力頂いたアト
ム㈱社員の皆さまに心より感謝申しあ
げます。
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CCIとは…chamber of commerce and industryの略で、chamberは会議所、commerceは商業、
industryは工業を意味します。

知
っ
て
る
？
ミ
ニ
知
識

答
え
：
①
の
た
け
は
ら
食
育
お
で
か
け
隊
で
す
。
竹
原
市
で
は
「
た
け
は
ら
食
育
未
来
会
議
」
が
中
心
と
な
り
、
子
ど
も
園
や
小
中
学
校
な
ど
に
出
向
い
て
食
育
を
伝
え
る
「
食

育
お
で
か
け
隊
」
の
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。
朝
食
の
大
切
さ
を
伝
え
た
り
、
料
理
教
室
な
ど
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
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タクシー事業統合のお知らせ
　株式会社山陽タクシーと株式会社安全タクシーは、竹原地域の公共交通を将来にわたり安定して維持
し、持続的な運営体制を構築するため、令和８年４月１日㈬付けで、株式会社安全タクシーの事業を株
式会社山陽タクシーへ統合することといたしました。
　今回の統合により、これまで以上に安心してご利用いただける交通サービスの提供に努めてまいります。
　なお、株式会社安全タクシーの電話番号は当面の間、株式会社山陽タクシーへ転送対応いたします。
今後は下記配車番号をご利用ください。

　表紙説明

　イベント情報

大阪や広島で食品卸のマーケティングに携わって
きた高重さん。
　２年ほど前に竹原へ移り住み、現在は中尾醸造㈱で
事務を担当しています。
　入社のきっかけは、一般客として訪れた蔵開き。そ
こで感じた温かな雰囲気に惹かれ、この蔵で働くこと
を決めました。
　働く中で印象に残っているのは、夏に青々としてい
た稲が猛暑を越え、秋には黄金色に実る姿。原料生産
者から消費者まで顔が見える酒造りの世界に、地域と
のつながりを感じたといいます。
　冬の朝、冷たい空気の中で蒸したお米の甘い香りが
漂う瞬間は、この仕事ならではの好きな時間。蔵人の
熱意とともに生まれる竹原の酒を多くの人に届けた
い――そんな思いを胸に、今日も蔵の仕事を支えてい
ます。

４月11日㈯

中尾醸造㈱蔵開き
４月11日㈯・12日㈰

忠海宮床まつり
４月19日㈰

第35回竹まつり

事業所名：中尾醸造株式会社
所 在 地：竹原市中央五丁目９-14
氏　　名：高重 早

さ

葉
よ

新任役員議員紹介
〇事業所名　株式会社セトウチ
〇役　　職　代表取締役
〇氏　　名　土肥　広大
〇事業内容　総合建設コンサルタント
〇所 在 地　竹原市東野町158－３
〇趣　　味　ゴルフ

〇議員就任にあたり一言
　このたび竹原商工会議所の議員に就任いたしまし
た。地域企業の力が最大限に発揮される環境づくり
と、竹原の活力ある未来の実現に向け、積極的に行
動してまいります。多様な世代や企業がつながる場
を大切にし、地域経済のさらなる発展に取り組んで
まいります。

会員事業所の変更情報
変更区分 事業所名 変更後 変更前
代表者 中国労働金庫西条支店 水口　稔之　支店長 下島　淳二　支店長

株式会社山陽タクシー　代表取締役　山下 峻
株式会社安全タクシー　代表取締役　大成 義彦

【配車受付電話番号】（令和８年４月１日より）
　　株式会社山陽タクシー配車
　　TEL：① 0846-22-0123　
　　　　　② 0846-22-2163
　　（フリーダイヤル：0120-92-0123）

第172回　簿記検定試験３級　合格者
令和８年２月22日㈰に行われました、簿記検定３級の合格者
は以下の通りです。
みなさん、おめでとうございます!!
３級　木下　寛登／木原　味和／山名　優羽音 (敬省略・順不同)

2026年度　検定試験日程のご案内
商工会議所の検定試験は、多くの企業から高い評価と信頼を得
ている「公的試験」です。
専門的な知識やスキルを身付け幅広い分野のキャリアアップとし
て、また企業の人材育成として、資格取得にぜひご活用ください。
検定試験名 回 級 試験日

日商簿記
（統一試験）

第173回 １～３級 ６月14日㈰
第174回 １～３級 11月15日㈰
第175回 ２～３級 2027年２月28日㈰

日商珠算
（そろばん）

第237回 １～６級 ６月28日㈰
第238回 １～６級 10月25日㈰
第239回 １～６級 2027年２月14日㈰

受験申込は窓口、もしくはインターネットから。詳しくは当所
ホームページをご参照ください。
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