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地域密着のサポート
がんばる経営者を応援‼

  令和８年  新春のご挨拶・部会長紹介特集

詳細は、８ページをご覧ください。
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㈻本長寺学園 中央こども園
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　一番身近な存在の
　　　　　　会議所を！！

　明けましておめでとうございます。
　令和８年の新春を迎え、謹んでお慶び申しあげます。
会員事業所ならびに関係者の皆様には、平素より当所
の事業活動に多大なるご支援とご協力を賜り、厚く御礼申しあげます。
　昨年一年を振り返りますと、歴史的水準に達した円安やエネルギー価格の高騰
に伴う物価高、加速化する少子高齢化の進展による人口減少のため社会構造が
変化していく中、深刻さを増す人手不足など、依然厳しい状況が続いています。
　こうした中で昨年11月４日の臨時議員総会にて皆様に推され会頭職を再任頂き
新体制が確立し、私自身７期目のスタートを切らせて頂きました。現下の厳しい
経済情勢のもと商工会議所の使命はますます重きを加えておりその責務の重大さ
を痛感いたし、微力ながら専心努力いたす所存でございます。現在商工会議所に
求められる役割も多様化しております。今後も竹原商工会議所はより一層会員の
皆様が安心して気軽に相談できる身近なパートナーであり続けることを目指して
いきます。
　今年は丙午の年、午は古くから人間とともに生きてきた動物で駿足を持ち、独
立心が強く、また人を助けてくれる存在でもあり、「勢いとエネルギーに満ちて、
活動的になる」年になると考えられます。商工会議所も本市の新しい時代を切り
拓いていく覚悟で、竹原地域経済の更なる飛躍を目指し、ならびに会員事業所の
皆様の発展のため、全力を尽くしてまいりますので、関係各位の一層のご支援ご
協力を賜りますよう、心からお願い申しあげます。
　結びに皆様方のご多幸とご健勝を心より祈念申しあげ新年のご挨拶とさせてい
ただきます。

あきない部会ものづくり部会

第25期 部会スタート!!　部会長紹介

［部会長］
オリオン商事㈱  宮原 三郎

【就任の抱負】
部会長を引き続き務めることとなり
ました。物価高や人手不足、デジタ
ル化の進展など、地域商業を取り巻く環境は大きく
変化しています。便利さだけでなく、地域に寄り添
う価値が問われる時代です。改めて地域に選ばれる
商いは何か、ともに考え前へ進んでいきましょう。

［部会長］
㈱森川鉄工所  大本 圭介

【就任の抱負】
今期も引き続き部会長を拝命いた
しました。物価高や燃料費高騰など
のあおりを受け、中小企業のものづくり事業者に
とっては厳しい舵取りが求められているなか、DX
やAIなどの新しい取り組みにも目をやり一つでも
自社の為になる情報発信ができればと思います。

部会員数202事業所部会員数159事業所
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自己変革へ挑戦し持続可能な会議所を！！
　新年、明けましておめでとうございます。
　令和８年の新春を迎え、謹んでお喜び申しあげます。
　会員の皆様方におかれましては商工会議所の運営に対して、日頃から一方ならぬご支援・
ご協力を賜り、年頭に当たり厚く御礼申しあげます。
　昨年を振り返ってみますと高市・自維連立政権が誕生し、仕入単価の上昇が重しとなっ
たものの、観光産業や半導体需要が好調で５年ぶりに６か月連続で国内景気の改善傾向が
続きました。
　一方で世界経済に目を転ずれば、自国第一主義の潮流が一段と高まり、米国による関税
措置など保護主義的な政策は国際秩序に大きな影響を及ぼし貿易摩擦や地政学的リスクの
高まりなど予断を許さない状況が続いております。
　加えて国内においては、衆参共に少数与党体制よる政治の混迷をはじめ、個人消費の伸びを抑える、少子高齢化の進
展での人手不足などで企業を取り巻く環境は厳しさを増しております。
　そういった中、当所は、国・市に対する提言要望活動、大手求人サイト「タイミー」との連携協定締結、ALL竹原きらっ
と未来創造会議の設置などの取り組みを実施して参りました。
　本年は、働き控えが解消されると関心が高まる「百三万円の壁」や「ガソリン税の暫定税率」についての見直しなど、
新政権の積極財政政策による経済効果が期待されます。
　当所といたしましても、商工会議所を創設した渋沢栄一翁の「逆境の時こそ、力を尽くす」の精神を胸に大きな変化
をチャンスと捉え、役職員一丸となって果敢に自己変革へ挑戦し持続可能な商議所の実現に向けて更なる成長を目指し
て参ります。
　最後になりますが本年が皆様にとって良い一年でありますよう、ご健勝とご繁栄を心よりお祈り申しあげます。

おもてなし部会 たくみ部会

副会頭 小坂　政彦
中国通運㈱代表取締役会長

重点施策の着実な実行で地域活性化を！！
　あけましておめでとうございます。令和８年の新春を迎え、謹んでお慶びを申しあげま
す。会員の皆様方におかれましては、平素より竹原商工会議所の事業活動に対し、格別の
ご理解とご協力を賜り、厚く御礼を申しあげます。
　昨年11月の臨時議員総会にて、引き続き副会頭の職を拝命することとなりました。精一
杯職責を果たす所存ですので、今後ともどうぞよろしくお願い申しあげます。
　昨年を振り返ってみますと、日本経済は関税影響により輸出は伸び悩むものの、内需の
底堅さに支えられ緩やかな回復基調を維持しているとされておりますが、中小規模事業者
にとっては、仕入価格の上昇や上昇した賃金の原資確保等の経費面、販売価格の転嫁や需
要の停滞等売上面でも厳しい状況が続いております。
　これに対応すべく竹原商工会議所では、第25期を進めていくにあたり、３点の重点施策を設定いたしました。地域経
済の担い手である中小規模事業者の事業継続に資するため、経営支援・伴走型支援をより充実する「中小・小規模事業
者の稼ぐ力の強化・支援」、商工会議所は行政と民間の結節点であり、緊密な連携を継続し、「地域経済の再活性化」を
図ります。最後に「商工会議所の機能の強化」会員事業所の実態把握に努め、現場主義・双方向主義を発展していきます。
　本年も当商工会議所は会員事業所ならびに地域経済の発展のため、役職員一丸となり取り組む所存です。会員の皆様
方にとって良い一年でありますよう祈念して新年のご挨拶とさせていただきます。

副会頭 日浦　徹治
（山陽商船㈱代表取締役専務）

［部会長］
大広観光㈱  原田 周平

【就任の抱負】
おもてなし部会は４部会の中で会員
数が最も多く、業種も多岐に渡って
いますが、皆さんの声を生かし、可能な限りご期
待に沿える部会づくりを進めたいと思っておりま
す。また、これまで継続してきた近隣商工会との
連携事業も、次の展開を見据え進めてまいります。

［部会長］
㈱今栄  今榮 康彦

【就任の抱負】
この度、たくみ部会の部会長を拝命し、身の
引き締まる思いです。建設業の発展に向け、
先進現場の視察や、現場の声を市へ届ける提言活動、実務に役
立つセミナー企画に積極的に取り組みます。部会員の皆様と共
に、竹原の建設業が持続的に発展していく土台づくりに貢献で
きる一年としてまいります。どうぞよろしくお願いいたします。

部会員数347事業所 部会員数214事業所
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第44回 そろばんコンクールを開催
竹原地区珠算振興会

　11月23日（祝・日）に、当所401会議室において、第44
回そろばんコンクールを参加者108名で開催しました。
「そろばんコンクール」とは、そろばん・あんざん学習を、
できるだけ多くの皆さんに広げていくのため、竹原地区
珠算振興会では毎年、11月に実施し、毎回大勢の皆さん
に参加をしていただいています。
　優勝者は以下のとおりです。優勝者のみなさん、おめ
でとうございます！

お問い合わせ
竹原商工会議所内　竹原地区珠算振興会事務局
☎0846－22－2424

（一社）余市観光協会との
交流会に参加して
　11月19日㈬、SOLFILにおいて（一社）
余市観光協会との交流会が開催されまし
た。
　７月の役員議員視察研修にてお世話に
なったニッカウヰスキー余市蒸溜所の横
山氏が、観光協会の理事の皆さまととも
に来竹されたことを受け、観光協会主催

により実施されたものです。
　当日は、視察研修に参加した議員10名も出席し、「ソー
ラン祭り」や、竹鶴政孝氏とリタ夫人にまつわる貴重な
お話などを振り返りながら、余市の観光の取り組みや蒸
溜所の現状について意見交換が行われました。参加者は
横山様との再会を喜
び、和やかに親睦を
深めました。
　短い時間ではあり
ましたが、両地域の
観光振興に向けた交
流の一歩となる、有
意義な時間となりま
した。

基礎控除の見直し等に関する説明会開催
　11月20日㈭14時から、
当所401会議室において説
明会が開催されました。参
加者は29名。令和７年度税
制改正により、所得税の「基
礎控除」や「給与所得控除」
に関する見直し、「特定親族
特別控除」の創設が行われ

ました。これらの改正事項を考慮した計算（年末調整事務）
を行っていただくことになります。給与支払者の皆様がス
ムーズに年末調整を行っていただけるよう、竹原税務署上
席国税調査官 堀田 健 氏を講師にお招きし、新制度を考
慮した年末調整の計算方法についてわかりやすくご説明い
ただきました。参加者の皆さまからは、具体的な質問も多
く寄せられ大変有意義な時間となりました。説明会の後半
では、「簡単！便利な納付方法」について紹介しました。
登録方法やメリットについても触れ、参加者の皆さまは熱
心に耳を傾けていらっしゃいました。

　12月９日㈫、参加者12名と事務局２名、計14名で、㈱太陽都市クリーナーを訪問
しました。
　同社は「We are focusing to create the clean earth」を経営理念に掲げ、クリー
ンな住環境を提案し、地域に愛される会社を目指して活動しています。廃棄物収集運搬
や浄化槽管理など、地域のライフラインを支える事業を展開しており、2018年の西日
本豪雨をきっかけに、災害時でも業務を止めないためクラウド化を推進。働き方に合わ
せたクラウドツールの導入により、業務効率化と働き方改革を積極的に進めています。
　見学会では、机上での研修に加え、社内見学を通じて、災害に強い仕組みづくりや
クラウドツール活用の事例について詳しい説明を受けました。参加者からは「デジタ
ル化による業務改善の工夫に感銘を受けた」「自社の働き方改革に活かせる示唆を得た」
との声があり、大変有意義な研修となりました。
　今回の視察にご協力いただいた㈱太陽都市クリーナー森山社長をはじめ、社員の皆
さまに心より感謝申しあげます。

市内共通商品券
市役所出張販売
　共通商品券推進協議会は
12月11日㈭、市役所にてか
ぐや姫商品券の出張販売を行
いました。
　今榮市長をはじめ、多くの
職員の皆さま、またご来庁の方々にもご協力いただき、
60万分の商品券すべて販売することができました。
当協議会の活動が、地元経済発展と活気ある地域づくり

に繋がることを期待し、これからも活動を続けてまいります。

部　門 優勝者
小学校3年生以下の部 吉　田　樹　生
小学校4年生の部 加　藤　藍　子
小学校5年生の部 吉　田　悠　真
小学校6年生の部 加　藤　蘭　子
中学校1年生の部 佐　藤　穂　実
中学校2年生の部 川　本　明　広
中学校3年生の部 佐々木　理　桜
高校生の部 田　中　藍　奈

（敬称略）

竹原商工会議所ものづくり部会 × びんごデジタルラボ共同
企業見学会開催

ニッカウヰスキー
横山氏
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　12月10日㈬、当所401会議室にて「ChatGPTを活用した事業計画策定セミ
ナー」を開催しました。講師は、大手IT企業で34年間勤務した経験を持ち、DX
による業務改革支援や企業の事業計画策定支援に携わっておられる、中小企業診
断士・システムアナリストの吉原 伸二氏です。
　セミナーでは、生成AIの一つであるChatGPTを実際に触れてみよう、という
ことで、年賀状に挿入する写真をAIで作成し、質問の工夫によって理想の画像に
近づけていく体験を行いました。続いて、様々な質問を重ねながら事業計画の骨
子を組み立て、さらにその計画を具体的なプロモーション方法へと落とし込んで
いくプロセスを体験しました。
　また、グラフィックデザインツール「Canva」についても紹介があり、伝えた
い情報を効果的に伝えるデザインのコツや、SNSと組み合わせた活用法について
解説いただきました。
　参加者からは、「スマホで使えるとは知らなかった」「知っているようで知らな
い使い方が学べて良かった」「すぐに活用できる内容で、苦手意識のあったAI・
ChatGPTが理解できた」などの声が寄せられました。

問い合わせ先：広島県商工労働局人的資本経営促進課　Mail：syojinkei@pref.hiroshima.lg.jp　電話：082‐513‐3340問い合わせ先：広島県商工労働局人的資本経営促進課　　Mail：syojinkei@pref.hiroshima.lg.jp  　電話：082-513-3340

「人的資本経営」の推進に県事業を活用しませんか？
広島県では、人材を「資本」として捉え、その価値を最大限に引き出す『人的資本経営』に
積極的に取り組む企業を応援するため、様々な支援メニューをご用意しています。

“広島県イクメン推進アンバサダー”を
務める、サンフレッチェ広島の森﨑浩司さん
が、男性育児休業取得促進の取組を行う県内
の企業をインタビューしています！

○ 企業イメージの向上
○ 県ＨＰ等の広報媒体への
　 露出による企業認知度の向上
○ 県の各種支援制度の活用
○ 宣言企業向けイベントへの参加
○ デジタルリテラシー習得のための
　 動画コンテンツの利用
　　　　　　　　　　　　　　 など

県HPで宣言書をダウンロード
して自社の取組内容を記載

作成した宣言書を
企業等のHPやSNS等に掲載

広島県電子申請システムで申請

『男性の育児休業の取得促進に向けた
取組』の中で、他の企業の参考となる
優良事例（ベストプラクティス）を募
集しています。

県内企業による男性の育児休業取得の
取組の優良事例を発信しています！

宣
言
の
メ
リ
ッ
ト

宣
言
の
流
れ

詳
細
ペ
ー
ジ

男性育児休業取得促進の取組
ベストプラクティスを
募集しています!

詳細は県HPから▲

制度の詳細や
宣言企業の一覧、
宣言の電子申請は
こちらから

御社のリスキリングの取組を 宣言 しませんか？

６年３月 ７年３月 対前期比 伸張率 ７年11月 対前期比 伸張率
預金 207,001 204,955 ▲2,046 ▲0.99％ 202,935 ▲2,020 ▲0.99％

（内個人預金） 166,108 164,704 ▲1,404 ▲0.85％ 164,355 ▲349 ▲0.21％
（内その他預金） 40,893 40,251 ▲642 ▲1.57％ 38,580 ▲1,671 ▲4.15％

貸金 82,952 81,967 ▲985 ▲1.19％ 79,833 ▲2,134 ▲2.60％
預貸率   40.07％ 39.99％ 0.97％ ―― 39.34％ ▲0.65％ ――

竹原市内金融機関預貸金推移状況表 （単位：百万円）

ChatGPTを
活用した
経営計画策定セミナー
を開催しました。
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　2026年以降、働き方の見直しを目的とした労働基準法の大幅な改正が予定されています。現在、
労働基準関係法制研究会で検討が進められている主要な改正点を簡潔にご紹介します。

1．勤務間インターバル制度の義務化
　勤務終了から次の開始まで11時間の休息確保を原則とする制度が義務化される見込みです。
2．連続勤務の上限設定
　労働者の健康確保のため、14日以上の連続勤務を禁止する方向で議論が進んでいます。
3．法定休日の明示義務化
　週１日の休日に加え、法定休日を事前に特定する義務が新たに設けられる見込みです。
4．有給休暇の賃金計算方式の統一
　年次有給休暇の賃金は、より公平な通常賃金方式に統一される方向です。
5．「つながらない権利」ガイドライン
　勤務時間外の業務連絡に応じない「つながらない権利」について、企業と労働者が話し合うための
ガイドライン策定が進められています。
6．副業・兼業者の労働時間通算ルール見直し
　複数職場で働く際に労働時間を合算するルールは廃止方向で検討が進んでいます。副業促進や管理
負担の軽減が期待できます。
7．週44時間特例の廃止
　特定業種の10人未満事業場に認められた週44時間の特例を撤廃し、将来的に全業種で週40時間へ
統一する見通しです。

　今回の改正は、勤務時間管理、休日設定、給与計算、副業対応など幅広く影響します。企業は最新
情報を確認しながら、就業規則や勤怠管理体制の見直しを計画的に進めることが求められます。詳細
や施行時期などが分かり次第、改めてお知らせいたします。

経営者が今知っておきたい
今後の労働基準法改正のポイント

振興課だより

事業引継相談会
　日　時：1月15日㈭　13時30分～ 16時30分
　相談員：広島県事業引継ぎ支援センター
　　　　　専門家
＜例えばこんな相談にお答えします。＞
　 「事業を譲りたい・譲り受けたい」「事業の後継者がい
ない・引継に不安がある」等の事業引継ぎにまつわる、
あらゆる相談をお受けしています。

法律相談会
　日　時：1月19日㈪　10時～ 12時
　相談員：山下・長井法律事務所
　　　　　弁護士　長井　紳一郎　氏
＜例えばこんな相談にお答えします。＞
　売上代金回収・各種契約・相続贈与・事業承継・
　交通事故に関するトラブル等々

知的財産相談会
　日　時：1月8日㈭　10時～ 12時
　相談員：一般社団法人広島県発明協会
　　　　　知財活用アドバイザー　荒木　啓二　氏
＜例えばこんな相談にお答えします。＞
　 特許・実用新案・意匠・商標権など知的財産権に関す
ること

IT（情報化）活用相談会
　日　時：1月14日㈬　10時～ 15時
　相談員：㈱オウエン
　　　　　ITコーディネーター　福田　哲史　氏
＜例えばこんな相談にお答えします。＞
　 パソコンの導入、操作方法、ホームページ等による自
社のPR・SEO対策・販売、仕入、在庫管理ソフトの導入・
顧客管理ソフトの導入・スマホ、タブレットの活用等々

令和8年1月『専門家無料相談会』のご案内会員事業所 相談料無料

※相談料無料、秘密厳守　※会場はいずれも、竹原商工会議所　※３営業日前までに商工会議所へ予約をお願いします。
※無料相談は、１事業所につき３回までとさせていただき、４回目からは実費を請求させていただきます。
　（年度が替われば、回数はリセットされます）

6　SHOKO TAKEHARA Jan 2026
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①
．
賴
惟
清　
　

②
．
賴
春
水　
　

③
．
賴
春
風

2026

1月
謹んで新春のお慶びを申し上げます。
　皆様方には、平素より商工会議所
女性部の活動に対しまして、深いご
理解温かいご支援を賜り、心より感
謝申し上げます。
　昨年は、再編した委員会でしたが、
それぞれの立場や思いを大切にしな

がら、前向きに事業へ取り組むことができた一年でありま
した。
　今期のテーマである「同心協力～心をひとつに～」のも
と、互いに力を合わせ、歩みを進めてこられましたことを
大変嬉しく思っております。
　社会情勢や経営環境が大きく変化する中においても、
女性部の活動が会議所の一翼として、また地域にとって欠
かせない存在として、日常の中に自然に根付いていくこと
が、これからの歩みにつながるものと考えております。
　本年も、会員一人ひとりの声を大切にしながら、学び合
い、高め合える女性部活動を進めてまいります。引き続き、
皆様のご指導ご支援を賜りますよう、よろしくお願い申し
上げます。
　結びに、新しい年が皆様にとりまして、健やかで実り多
き一年となりますことを心より祈念し、新年のご挨拶とさ
せていただきます。 令和７年度会長　北丸 令子

◇今後の行事…
　１月21日㈬　新年例会　

ブックスタート絵本をプレゼント
　11月19日㈬、
竹原市保健セン
ターで実施して
いる生後４～５
カ月児健康診査
の際に、当会子
育て支援事業の
一環で絵本を贈
呈しました。健
診を受けた12名の乳児が、終了後にそれぞれ好み
の絵本を選ぶ機会を設け、色彩豊かな絵本を熱心に
見つめる姿が印象的でした。保護者の方々も「どれ
にする？」「こちらもいいね」などと声をかけ合い
ながら、和やかな雰囲気の中で選書されておりまし
た。本活動が、乳児の健やかな成長と親子のふれあ
いの一助となれば幸いなことだと思いました。
　なお、本事業で使用した絵本の購入費の一部に
は、通年実施している「かぐや姫スタンプ」収集活
動による寄付金を活用させていただいております。
引き続き、皆さまの積極的なご参加とご協力をお願
い申しあげます。

オリオン商事㈱　今本 朱実

SHOKO TAKEHARA Jan 2026　7



帳簿のことなら
お任せください！
商工会議所では、竹原青色申告会会員様向けに
AI-OCR仕訳システムサービスを開始しました。

サービスの流れ
レシート・通帳・カード明細・
請求書

AIが解析・
仕訳データ
自動生成

決算書料金
50仕訳/月：3,850円（税込）
51～100仕訳/月：7,700円（税込）
101~200仕訳/月：15,400円（税込）

領収書等を送るだけでOK！煩雑な経理業務から解放
パソコンがない方、操作が苦手な方でも安心
青色申告特別控除65万円に対応
インボイス・電子帳簿保存法にも対応

メリット

確定申告
まで
対応！

CCIとは…chamber of commerce and industryの略で、chamberは会議所、commerceは商業、
industryは工業を意味します。
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　2026年４月１日より、当所では「原産地証明書」をはじめとする各種貿易関係証明
のオンライン発給申請を開始します。
　これにより、事業所の皆さまが窓口にお越しいただくことなく、インターネットを通
じて証明書の申請が可能となります。
　オンライン発給申請をご利用いただくには、発給方法（窓口発給・オンライン発給）
にかかわらず、事前にオンライン上で「貿易登録（誓約および届出）」の手続きが必要
です。なお、登録有効期限は２年間です。
　また、登録情報の追加・変更や、確認のための来所が必要となる場合があります。
　詳しい手続き方法や必要書類等につきましては、当所ホームページをご確認ください。
　オンライン化を通じて、より円滑で迅速な貿易証明の提供を目指してまいります。
　皆さまの積極的なご利用をお待ちしております。

●お問い合わせ：竹原商工会議所　総務企画課　☎0846‒22‒2424

　　　　貿易関係証明のオンライン発給申請を開始します

詳しくはこちら▲

2026年

４月１日
より

必要

い。

やよい会計をご利用の皆様へ
１月より、指導料は以下の通りとなります。
　・１時間まで　：3,300円（税込）
　・以降30分ごと：  550円（税込）
なるべく入力を完了した状態で、パソコン
をご持参ください。また、２月に入ります
と予約が混み合いますので、１月中のご来
所をおすすめいたします。
ご予約はお電話にてお願いいたします。
　竹原商工会議所　中小企業振興課まで
　☎0846－22－2424

　表紙説明
　母園である中央こども園で、３歳児クラスの27人と毎日にぎ
やかに従事している佐藤さん。子どもたちが話しかけてくれる
瞬間や成長を感じるときに、大きなやりがいを感じると話しま
す。保護者から『家で先生のお名前がよく出るんですよ』と声
をかけられることもあり、日々の関
わりが子どもたちに届いていると実
感する嬉しい瞬間も。竹原で働く魅
力は、変わらない景色と人のあたた
かさ。「見慣れた環境だからこそ、
ご家庭や地域に寄り添える保育がで
きる。これからも、一人ひとりが安
心して過ごせる保育を目指して挑戦
を続けます。」と熱く語ってくれま
した。

事業所名：㈻本長寺学園 中央こども園
所 在 地：竹原市本町二丁目４-29
氏　　名：佐

さ

藤
とう

望
も

加
か

全国労保連適用促進功績
団体会長表彰を受賞いたしました。
当所の労働保険事務組合が会員になっている
一般社団法人全国労働保険事務組合連合会よ
り適用促進功績団体会長表彰を受賞いたしま
した。
【適用促進功績団体会長表彰とは】
一般社団法人全国労働保険事務組合連合会の
会員等であって、労働保険未手続事業一掃業
務を積極的に推進し顕著な功績のあった事務
組合に対する表彰で、毎年行われています。
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