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地域密着のサポート
がんばる経営者を応援‼

令和７年度  事業計画・予算（案）承認可決



令和７年度　広島県人的資本経営促進補助金　新設しました！

「人的資本経営」の推進に県事業を活用しませんか？
広島県では、人材を「資本」として捉え、その価値を最大限に引き出す『人的資本経営』に
積極的に取り組む企業を応援するため、様々な支援メニューをご用意しています。

問い合わせ先：広島県商工労働局人的資本経営促進課　Mail：syojinkei@pref.hiroshima.lg.jp　電話：082-513-3340

人的資本経営の実践に向けて、人的資本情報の開示レポートで自社現状を可視化し、
人的資本情報の開示指標等の改善に取り組む際に係る経費を補助します。

令和３年度より“広島県イクメン推進アンバサダー”を務めるサンフレッチェ広島の森﨑浩司さんが、男性育児休
業取得促進の取組を行う広島県内の企業を訪問し、インタビューしています。令和６年度は３社を訪問しました！

《補助対象》
広島県人的資本経営研究会に加入しており、県が開発した
「広島県人的資本開示ツール」により人的資本開示レポート
を作成し、組織内外を問わず公開（外部開示）又は組織内
に限って公開（内部開示）している中小企業等
※その他条件があります。詳細は県HPに掲載している
　交付要綱・公募要領をご確認ください。

詳細は
広島県HPより
ご確認
ください！→

《補助率・補助額》
補助率10/10
（外部開示の場合：上限80万円、
 内部開示の場合：上限30万円）

補助対象経費等、補助金の詳細
広島県人的資本経営促進補助金 検索

企業等における男性育児休業の取組をご紹介します

インタビューを受けた育休取得者の声
育休を取得し家族と過ごした時間は、振り返った時かけがえのない貴重な
時間になります！良い機会だと思って迷わず取得してほしいです！

インタビューを受けた経営者の声
育休取得中、仕事が円滑に進むか不安な面もありましたが、結果的にはフォ
ローしたメンバーの力量の底上げやチームワークの向上に繋がりました

広島県とサンフレッチェ広島との
連携協定式（令和３年11月）

会　 計 　別 収　　　入 備　考
７年度予算額 ６年度予算額 前年度対比（％）

一　般　会　計 112,343,963 101,152,288 111.1%

特

別

会

計

小 規 模 事 業 40,578,500 38,919,800 104.3%
共 済 事 業 11,989,125 13,412,750 89.4%
特 定 退 職 金 共 済 34,270,300 34,280,003 100.0%
職員退職給与資金 21,810,351 20,226,839 107.8%
財政運営基金積立金 195,249,014 194,686,098 100.3%
建 物 管 理 3,978,256 3,777,276 105.3%
労働保険事務組合 6,761,850 6,545,415 103.3%
商 品 券 事 業 33,595,240 34,422,549 97.6%

小　　計 348,232,636 346,270,730 100.6%
合　　　計 460,576,599 447,423,018 102.9%

令和7年度 一般会計及び特別会計収支予算書総括表（案）
（単位：円）

令

令和７年度  事業計画・予算（案）承認可決
　令和７年３月26日㈬ホテル大広苑に
おいて、第143回通常議員総会が開催さ
れました。山本会頭による開会の挨拶の
あと、議事に入り承認を諮ったところ全
員異義なく原案どおり承認可決されまし
た。総会終了後には、竹原市より國川企
画部長・大川財政課長をお招きし「令和
７年度当初予算」について説明を行った
後、事前に議員のみなさまからいただい
た質問事項「旧市役所庁舎・イズミの跡
地一体の活用法の進捗」や「人口減少対
策」等についても詳説いただきました。

【議　案】
　〇令和７年度事業計画（案）承認の件
　〇令和７年度収支予算（案）承認の件
　〇育児・介護休業法の改正に伴う規則
変更承認の件

当初予算説明会の様子
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  最先端の「空間情報科学」が地域を変える！
東京大学空間情報科学研究センター 公開イベントで事例発表
　３月６日㈭、東京大学　空間情報科学研究センター（CSIS）
の研究者が竹原市に集まり、空間情報科学の研究成果を共有
する公開イベントが開催されました。当所からは田中事務局
長が参加し、経営支援分野でのデータ利活用事例とその成果
について発表しました。
　本イベントは、令和６年11月に竹原市と東京大学デジタル
空間社会連携研究機構が締結したパートナーシップ協定に基
づく取り組みです。空間情報科学の活用を通じ、竹原市におけるデータ活用の可能性を広げ、新たなまちづくり
のきっかけを生み出すことを目的としています。
　イベントでは、竹原商工会議所によるDX推進支援、福祉施設の生産性向上、ウォーカブルなまちづくりなど、
地域のデータ活用事例が紹介されました。また、東京大学CSISの研究者による最新の研究内容や、産学官連携に
よるまちづくりの可能性についてのパネルディスカッションも行われました。
　今後、東京大学との連携を深め、空間情報科学を活かした実証実験や新たな取り組みを進めていきます。当所
としても、地域の発展に向けたデータ活用を支援してまいります。

　３月18日㈫、おもてなし部会主催で福岡国際空港㈱顧問、（公
社）広島県トラック協会顧問　多門勝良様をお招きして、標記
テーマでの講演会を開催いたしました。
　講師は永年、国土交通省において、一貫して、労務・安全対
策、事故・危機管理の対応をされてきた方で、実体験に基づく
危機対応の方法について、「教訓編」「実践編」に分け、北朝鮮のミサイル対応もされた経験から、まった
く同じ事態が起こらない事象について、どう対応していくべきか、また、事故対応時はクロノロ（時系列）
での記録を行うことが最も重要、また、担当者への責任追及ではなく再発防止を意識する。時にはゲーム
の要素を取り入れるなど、安全にモチベーションを持たせたり、安全文化をマナーとして根付かせること
も重要、とお話しくださいました。
　参加者の方からは「危機管理について専門的なことを知ることができた」「万が一に備えて可能なところ
から準備をしていきたい」「失敗した人を責めない、問い詰めないなど、業務につなげて行ければ、と思う」
といった意見が聞かれました。

おもてなし部会事業

経営安定セミナー「組織でまもる安全、危機管理」開催

５年３月 ６年３月 対前期比 伸張率 ７年２月 対前期比 伸張率
預金 207,916 207,001 ▲915 ▲0.44％ 204,169 ▲2,832 ▲1.37

（内個人預金） 167,123 166,108 ▲1,015 ▲0.61％ 165,711 ▲397 ▲0.24
（内その他預金） 40,793 40,893 100 0.25％ 38,458 ▲2,435 ▲5.95

貸金 81,252 82,952 1,700 2.09％ 81,405 ▲1,547 ▲1.86
預貸率   39.10％ 40.07％ 0.97％ ―― 39.87％ ▲0.20％ ――

竹原市内金融機関預貸金推移状況表 （単位：百万円）

【健康経営優良法人2025】に認定されました！
　３月10日㈪、経済産業省と日本健康会議が進める、健康経営優良法人認定
制度において、当所の健康づくりへの取り組みが引き続き評価され、「健康
経営優良法人2025」に認定されました。これで５年連続の認定となります。
　今後も、健康診断の受診促進や職場環境の改善、メンタルヘルス対策など
を継続し、職員がいきいきと働ける環境づくりに努めてまいります。
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1 市役所移転後の跡地の利活用について
　昨年来、複合施設整備に向けた市民ワークショップ等を実施し、市民ニーズの把握を進めるとともに、
事業主体となる民間事業者へのアンケート調査やヒアリングなどを実施しております。こうした中で、
市内事業者様を含め、複合施設の整備や運営に対する参画意欲について調査し、参画を希望する様々な
業種の事業者について事業者間での情報共有を図り、今後の事業者募集に向けた組織作りを進めていた
だくよう取り組んでいるところであります。
　複合施設整備につきましては、サービス水準の確保とコスト縮減を両立するべく官民連携手法により
事業を進めることとしており、施設の設計・整備・運営を一体的に民間主導で進めていくことを目指し
ております。この事業者募集に際しては、公平性を担保しつつ、市内の各種団体のご意見もお伺いしな
がら検討していきたいと考えておりますので、引き続きご協力いただきますようお願いいたします。
　本市の検討状況につきましては、市議会への説明状況や市民ワークショップの状況を市ホームページ
にて随時公表しているところであります。

2 利用していない空き家土地の利活用について
　竹原市においては、人口減少や高齢化等に伴い、空き家・空き地が増加しており、利活用の重要性が
高まっています。空き家の利活用の促進については、市民や事業者の利用ニーズが高い物件、具体的に
は町並みの空き家、海が見える空き家、畑のついている空き家の所有者に対し令和５年度に空き家バン
ク登録を促すDMを送付いたしました。引き続き利用ニーズが高い物件については、空き家バンクへの
登録を促進するとともに、機会を捉えて利用ニーズが高いことを所有者にお伝えし、売買のご検討を提
案してまいります。
　スピード感をもった空き家の利活用については、不動産会社や司法書士、公証人役場などの専門家と
市が一堂に会し、不動産市場の状況、登記売買に関する法律や手続きについて情報提供やご相談をワン
ストップで行える場の設置を検討しているところです。休耕地の利活用につきましては、農地所有者に
対して、賃借する意思があるかどうかを含め利用意向調査を行い、できるかぎり活発な経済活動が行わ
れるよう対応しております。遊休地の利活用につきましては、令和５年４月から相続土地国庫帰属制度
が始まっており、所有者の管理負担の軽減や土地の利活用につながることから、市においても法務局と
連携し広報等で制度の啓発を行ってまいります。今後も市民・事業者のニーズを踏まえ、空き家・空き
地の流通が促進されるよう取組を推進してまいります。

3 資材価格の高騰に伴う対応について
　竹原市発注の建設工事において、特別な要因により工期内に主要な工事材料の日本国内における価格
に急激な変動が生じ、請負代金額が不適当となったときに、公共工事標準請負契約約款第25条に基づき
請負代金の変更を請求できるものとなっています。
　また、昨今の急激な材料価格の変動等にも対応できるよう、国や県の制度改正と合わせて、本市にお
いても順次運用ルールの見直しを図っているところです。
　本市における物価の変動に基づく請負代金額の変更については、それぞれスライド事項の要件が異な
りますので、請求する場合は監督員へご相談いただきたいと考えております。

４部会合同要望書による回答
　令和６年10月28日に提出した４部会合同要望書について、
竹原市より令和７年２月27日に回答をいただきました。
要望の回答について、一部抜粋して掲載します。

←全文はこちらから
　ご確認ください。
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まもなく新年度の公募が開始！小規模事業者持続化補助金
振興課だより

　自ら作成した事業計画に基づいて販路開拓を図る小規模事業者に対し、補助事業の２／３（または３／
４）の補助が受けられる補助金です。新たな商品・サービスのパンフレットの作成、展示会の出展費用、
新たなサービスを始めるための機器導入費用など、幅広く利用できます。当所でも多数の採択実績があり
ます。ぜひご利用ください。
○公募期間：公募要領公開：2025年３月４日㈫
　　　　　　申請受付開始：2025年５月１日㈭
　　　　　　申請受付締切：2025年６月13日㈮17：00　　※予定は変更される場合があります。
〇補助率、補助上限額　（一般型）

補助率 ２／３（賃金引上げ特例のうち赤字事業者は３／４）

補助上限

50万円
インボイス特例　50万円上乗せ
賃金引上げ特例　150万円上乗せ
上記特例の要件をともに満たす事業者　200万円上乗せ

※ただし、インボイス特例、賃金引上げ特例の要件（公募要項参照）を満たしている場合に限る。
※また、補助上限額が200万円で補助率２／３、インボイス特例を満たしている場合は50万円上乗せとなる「創業型」
も同時に公募されます。（スケジュールは同じです。）

現在公募要領（暫定版）がこちらのアドレスにて公開されています。　https : //r6.jizokukahojokin.info/

事業引継相談会
　日　時：４月17日㈭　13時30分～ 16時30分
　相談員：広島県事業引継ぎ支援センター
　　　　　専門家
＜例えばこんな相談にお答えします。＞
　 「事業を譲りたい・譲り受けたい」「事業の後継者がい
ない・引継に不安がある」等の事業引継ぎにまつわる、
あらゆる相談をお受けしています。

法律相談会
　日　時：４月22日㈫　10時～ 12時
　相談員：山下・長井法律事務所
　　　　　弁護士　長井　紳一郎　氏
＜例えばこんな相談にお答えします。＞
　売上代金回収・各種契約・相続贈与・事業承継・
　交通事故に関するトラブル等々

知的財産相談会
　日　時：４月10日㈭　10時～ 12時
　相談員：一般社団法人広島県発明協会
　　　　　知財活用アドバイザー　荒木　啓二　氏
＜例えばこんな相談にお答えします。＞
　 特許・実用新案・意匠・商標権など知的財産権に関す
ること

IT（情報化）活用相談会
　日　時：４月９日㈬　10時～ 15時
　相談員：㈱オウエン
　　　　　ITコーディネーター　福田　哲史　氏
＜例えばこんな相談にお答えします。＞
　 パソコンの導入、操作方法、ホームページ等による自
社のPR・SEO対策・販売、仕入、在庫管理ソフトの導入・
顧客管理ソフトの導入・スマホ、タブレットの活用等々

令和7年4月『専門家無料相談会』のご案内会員事業所 相談料無料

※相談料無料、秘密厳守　※会場はいずれも、竹原商工会議所　※３日営業日前までに商工会議所へ予約をお願いします。
※無料相談は、１事業所につき３回までとさせていただきます。　４回目からは、実費を請求させていただきます。
　（年度が替われば、回数はリセットされます）
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2025

4月
今後の行事
　4月  5日　尾道商工会議所女性会『さくら茶会』
　4月18日　県商女性連役員会

　３月９日㈰、青空の下ピースリーホームバンブー総合公園あじさいロード
の除草剤散布をもちまして、本年度最後の女性部の活動を終了いたしまし
た。本年度は市民の皆様へ「あじさいサポーター」の募集をさせていただき、
ご登録いただいた方々と共にあじさいのお世話をいたしました。サポーター
の方々には感謝いたします。また色とりどりのあじさいでおもてなしするべ
く、引き続きご協力のほどよろしくお願いいたします。あじさいサポーター
につきましては、まだまだ募集しておりますので、お手を挙げていただける
方は事務局までご一報いただけると幸いです。
　改めまして、令和６年度当初予定しておりました事業におきまして、皆様
のご支援、ご協力いただき滞りなく終えることができましたことに感謝いた
します。ありがとうございました。
　昨年度は〈あじさいサポーター〉を始め、住吉まつりでは〈荘野小学校の
児童とのソーラン共演〉と、会員だけでなく地域の方々と関わりながらの活
動は初めての試みではありましたが、今後の活動の指南となりました。その
他、自己研鑽事業、社会活動事業等、各委員会の案への活発な意見交換を経
ての活動は、楽しい汗をかきながら会員相互のコミュニケーションと充実感
に満ちた時間を過ごすことができました。当に今年度のテーマであります「同
心協力～心をひとつに～」を体現できたのではと嬉しく思います。これもひ
とえに女性部会員のみならず、関係各位皆様のご理解、ご協力の賜物と改め
まして感謝申し上げます。ありがとうございました。もちろん、反省点もふ
まえ来年度への課題もありますが、令和７年度がより良い活動となりますこ
とを期待し、ご挨拶とさせていただきます。

会長　北丸 令子

令和６年度も感謝でいっぱい

6　SHOKO TAKEHARA Apr 2025
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雇用保険料率の改定のお知らせ
　令和７年４月１日～令和８年３月31日までの雇用保険料率が改定されます。
（　　の部分が変更箇所です。）
【令和７年４月１日～令和８年３月31日まで】

事業の種類 労働者負担 事業主負担 雇用保険料率
一般の事業 5.5/1000 9/1000 14.5/1000
農林水産

清酒製造の事業 6.5/1000 10/1000 16.5/1000

建設の事業 6.5/1000 11/1000 17.5/1000
　雇用保険は、毎週の労働時間が20時間以上で、かつ31日以上の雇用見込の従業員が対象となります。
シフト制により週で判断できない場合は、月間の労働時間で雇用保険の対象者かを判断いたします。
　１カ月の所定労働時間で雇用保険の加入要件を見る場合は、月87時間以上の勤務であれば、雇用保険の
加入対象になります。
　毎週の労働時間が20時間未満（病気やケガなどの一時的な理由は除きます。）になった場合は、雇用保
険の継続はできませんので喪失並びに離職票発行手続きを行ってください。

　商工会議所の検定試験は、多くの企業から高
い評価と信頼を得ている「公的試験」です。
　企業の人材育成として、また専門的な知識や
スキルを身付け幅広い分野のキャリアアップと
して、資格取得に向けぜひご活用ください。

検定試験名 回 級 試験日

日商簿記
（統一試験）

第170回 １～３級 ６月８日㈰
第171回 １～３級 11月16日㈰
第172回 ２～３級 2026年２月22日㈰

日商珠算
（そろばん）

第234回 １～６級 ６月22日㈰
第235回 １～６級 10月26日㈰
第236回 １～６級 2026年２月８日㈰

2025年度　検定試験日程のご案内

忠海宮床祭
４月12日㈯宵宮
〇健康チェック
〇消防車展示
〇宮床子どもフェスタ
　ほか

４月13日㈰本祭
〇宮床祭祭典
〇大道芸人
〇宮床ビンゴ大会
　ほか

両　　日
〇フリーマーケット　
〇お宝しゃしん展
〇マツダモーターショー
〇ポニー乗馬体験

４月12日㈯・13日㈰開催
第34回

令和７年５月３日（土：祝）
開催

お問い合わせ
（一社）竹原市観光協会
☎（0846）22－4331

新規入会事業所紹介　ご入会ありがとうございます。
事業所名 代表者名 所在地 TEL

美輝建装 柚木　孝祐 竹原市塩町三丁目3-10 080-6349-5577
アサヒソリューション 山口　昌彦 竹原市下野町2170-6 090-9061-0251
レストラン竹楽 上中　明彦 竹原市本町3丁目9-25 090-8365-7000

ＰＲＯＦＩＬＥ

　森
もりかわ

川　陸
りくお

夫さん
　出身地：広島県竹原市
　勤務先：株式会社ヤマワキ
　入　社：2023年9月

企業情報誌「たけのび」 「入社３年目から５年若年層従業員」から聞く地元企業の魅力
今月の働く若

者

生まれ育った竹原に
新しい価値を提供
印刷会社で生かす
私のデジタルスキル

テーマ

詳しくはこちら

お問い合わせ先：ほほえみタウン商店会　☎（0846）26－1325

会員事業所の変更情報
変更区分 事業所名 変更後 変更前
代表者 芸陽バス㈱竹原営業所 北條　公紀　所長 坂井　健一　所長
事業所名 ㈱サニクリーン中国

東広島支店

㈱サニクリーン中国東広島支店 ㈱サニクリーン中国竹原営業所
所在地 東広島市西条町御薗宇549-3 竹原市港町三丁目2-1
代表者 片岡　泰男　支店長 神岡　槇俊　所長
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CCIとは…chamber of commerce and industryの略で、chamberは会議所、commerceは商業、
industryは工業を意味します。
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　道の駅たけはらは本年で開業15周年
を迎えます。これまで地域の皆さまに支
えられ、多くの方にご利用いただきなが
ら成長してまいりました。これを記念
し、４月５日㈯感謝の気持ちを込めた特別イベントを開催いたします。当日は、つきたてのお餅や振る
舞い酒など、多彩な催しをご用意しております。
　また、当所会員企業である株式会社いいね竹原が、引き続き指定管理者として２期目の認定を受け、
今後も道の駅たけはらの運営を担うことが決定いたしました。これまで培った経験を活かし、さらに魅
力的な施設づくりを目指してまいります。
　今後も地域の皆さまに愛される道の駅たけはらを目指してまいりますので、ぜひご来場ください！

●お問い合わせ先　竹原商工会議所労働保険事務組合　☎（0846）22－2424

　当所では、各事業所が安心して今後も事業を営んで頂くよう、年１回労働保険年度更新を行います。
　労働保険料等算定基礎賃金の報告期間は、令和６年４月１日～令和７年３月31日となります。
　労災保険対象のすべての労働者並びに雇用保険（週の労働時間20時間以上）対象の被保険者の各
賃金により令和６年度の確定保険料・令和７年度の概算保険料が決定し、年３回又は一括にて納付
して頂きます。
　被保険者台帳を年度更新の書類一式と同封しておりますので、被保険者（週の労働時間20時間以
上）の人数を再度ご確認いただき、取得・喪失等の手続き漏れがないか確認をお願い致します。
　なお、令和６年４月以前に従業員様の各種労働保険の手続きを行った場合は、年度ごとに労働保
険料を計算し保険料を納付いただきます。
※確定修正、口座振替ができない事業所に関しましては、改善指導書をご提出いただきます。

◆受　付　期　間　４月18日㈮～５月８日㈭（厳守）
◆書類郵送予定日　４月17日㈭～（予定）

　３月20日㈭竹原商工会議所会館４階において、第69回竹原地区珠算競技大会が開催されました。中野
専務理事による開会の挨拶のあと、竹原地区珠算振興会会員の塾生（小学生～高校生）120名が参加し、
個人総合・種目別・塾対抗の３競技を計６部門に分かれ行いました。
　この春高校を卒業した木原　愛斗さんが当競技大会に13年間出場し続けたことを讃え、表彰式も執り
行われました。努力と目標に向かう姿勢は多くの後輩の模範となるものであり、青少年の無限の可能性を
広げる珠算教育の更なる振興と技能の向上を図るための大会となりました。

主催：竹原商工会議所
後援：日本商工会議所・日本珠算連盟・
　　　竹原地区珠算振興組合・竹原市教育委員会

第69回竹原地区珠算競技大会を開催

令和７年度労働保険の年度更新のおしらせ

道の駅たけはら15周年！
新たな節目を迎え、
さらなる発展へ
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